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Phần thứ 1. TỔNG KẾT THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2011 

 
 Năm 2011, Hội đồng hiệp hội (HĐHH), Ban thường vụ (BTV)  đã lãnh đạo Cơ 
quan hiệp hội (CQHH), các Ban chuyên môn nghiệp vụ, các Ban đại diện hội viên khu 
vực triển khai các nhiệm vụ đã được Hội nghị Hội viên năm 2011 đề ra.  

Tại hội nghị này, Ban thường vụ  trình Báo cáo tổng kết năm 2011 và nhiệm vụ 
năm 2012 để xin ý kiến HĐHH và toàn thể hội viên. 
 

Tình hình hoạt động của doanh nghiệp tư vấn năm 2011 
 

 Năm 2011, việc điều chỉnh các chỉ tiêu phát triển Kinh tế - Xã hội của Quốc hội 
và Chính phủ đã tác động toàn diện đến các doanh nghiệp tư vấn. Thắt chặt và hạn chế 
đầu tư mua sắm công, nhiều dự án đã hoàn thành giai đoạn chuẩn bị đầu tư hoặc đang 
triển khai đã bị điều chỉnh vốn, dãn tiến độ...khó khăn về việc làm, về tài chính đã ảnh 
hưởng sâu sắc đến hoạt động sản xuất-kinh doanh của doanh nghiệp và đời sống người 
lao động. 

Mặc khác, những bất cập của cơ chế chính sách như: Gía tư vấn, tiền lương, 
tiền công người lao động chưa được tính đủ, tính đúng, những vướng mắc về thủ tục 
trong quá trình thực hiện các Luật thuế (GTGT,TNDN,TNCN...), sự phân biệt với 
Doanh nhiệp có vốn Nhà nước trong đấu thầu, lựa chọn nhà thầu đối với các dự án vốn 
vay WB, ADB cũng tác động không tốt đến hoạt động của doanh nghiệp tư vấn. 
 Tình trạng cạnh tranh không lành mạnh giữa các doanh nghiệp tư vấn đã tạo 
môi trường xấu trong hoạt động các doanh nghiệp tư vấn. 
 Theo điều tra sơ bộ, năm 2011 doanh số của hơn 50% doanh nghiệp tư vấn 
giảm khoảng 30% (so với các năm trước đây), nhiều doanh nghiệp đã phải điều chỉnh 
kế hoạch, thu hồi công nợ gặp nhiều khó khăn.  
 Tuy vậy, cũng có nhiều doanh nghiệp do dự báo đúng tình hình, có giải pháp 
phù hợp, đã vượt qua khó khăn, hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu năm 2011 và chuẩn bị 
kế hoạch năm 2012. 
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 Trên đây là những đặc điểm cơ bản của năm 2011, năm 2012 khó khăn vẫn tiếp 
tục thậm chí có phần gay gắt hơn, đầu tư hạn chế, giá cả các mặt hàng thiết yếu tiếp 
tục tăng, nhiều doanh nghiệp sản xuất-kinh doanh đóng cửa hoặc phá sản, các doanh 
ngiệp tư vấn không ngoài tình trạng trên. Để góp phần giảm bớt khó khăn, Hiệp hội sẽ 
phối hợp với các Ban hội viên khu vực tổ chức trao đổi kinh nghiệm ứng phó với diễn 
biến bất lợi của và các giải pháp ứng phó, tổ chức hội nghị, hội thảo hỗ trợ việc làm, 
từng bước hình thành sách lược phát triển bền vững doanh nghiệp tư vấn. 
 
I. Thực hiện các chương trình công tác của Hiệp hội:  

 
1. Hoạt động của Hội đồng hiệp hội (HĐHH): 

 - Ngày 22/4/2011, hội nghị HĐHH và hội nghị toàn thể hội viên năm 2011 đã 
thảo luận, quyết nghị thông qua báo cáo tổng kết công tác, báo cáo thu chi tài chính 
năm 2010 và chương trình hoạt động, kế hoạch tài chính năm 2011, trong đó có một số 
công việc quan trọng:  Tổ chức góp ý bổ sung, sửa đổi định mức chi phí tư vấn đầu tư 
XDCT; Góp ý bổ sung, sửa đổi Nghị định số 123/2008/NĐ-CP (hướng dẫn thực hiện 
Luật thuế GTGT), Nghị định số 124/2008/NĐ-CP (hướng dẫn thực hiện Luật thuế 
TNDN). Hội nghị cũng nhất trí cho phép BTV chỉ đạo CQHH di chuyển trụ sở về 
Cung trí thức thành phố (Hà Nội); cử các Đoàn đại biểu đi dự hội thảo phát triển tư 
vấn kỹ thuật nhân kỷ niệm 100 năm thành lập Hiệp hội tư vấn kỹ thuật Hoa Kỳ; Đoàn 
đại biểu đi dự Hội nghị TCDPAP năm 2011 tại Malayxia, Đoàn đại biểu đi dự Hội 
nghị FIDIC năm 2011 tại Thụy Sĩ và Đoàn đi trao đổi kinh nghiệm tại Thái Lan.  
    - Ngày 27/7/2011, Các thành viên HĐHH khu vực phía Bắc và phía Nam cùng 
các thành viên Ban chỉ đạo, các Trưởng tiểu Ban đã tổ chức Hội thảo tại Hà Nội và 
TP. Hồ Chí Minh thảo luận báo cáo các ý kiến góp ý bổ sung các định mức chi phí tư 
vấn đầu tư XDCT được  tổng hợp từ các Tiểu ban với sự tham gia của Lãnh đạo Bộ 
XD, Vụ Kinh tế xây dựng, Viện Kinh tế xây dựng và đông đảo hội viên.   
 Hoạt động của HĐHH được duy trì theo Điều lệ, các thành viên HĐHH đã tích 
cực tham góp ý các chương trình hoạt động và cho ý kiến về chủ trương các công việc 
quan trọng của hiệp hội về các lĩnh vực tổ chức, đối ngoại,đào tạo,  xây dựng chính 
sách, pháp luật... 
 
       2. Hoạt động của Ban Thường vụ: 
 -  Ngày 18/3/2011, Hội nghị BTV (tại Hà Nội) thảo luận và cho ý kiến kết luận 
về các nội dung công việc: 

 Chương trình và nội dung các báo cáo tại Hội nghị HĐHH và Hội nghị hội 
viên năm 2011. 

 Bốn Chương trình công tác trọng điểm năm 2011, gồm: Phát triển hội viên, 
xúc tiến hoạt động tổ chức hội viên khu vực; Tham gia xây dựng cơ chế 
chính sách; Đào tào nâng cao trình độ, năng lực kỹ sư tư vấn và Hợp tác 
quốc tế. 
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 Thông qua danh sách tập thể, cá nhân tặng Bằng khen, Giấy khen và  tuyên 
dương các sản phẩm tư vấn chất lượng cao năm 2010. 

 - Ngày 07/4/2011, Hội nghị BTV bàn kế hoạch tổ chức triển khai góp ý bổ 
sung, sửa đổi các Định mức chi phí tư vấn đầu tư XDCT hiện hành và tổ chức Ban chỉ 
đạo soạn thảo cùng các Tiểu ban. 

- Ngày 15/7/2011, Thường trực BTV đã họp với các Giám đốc, Kế toán trưởng 
các doanh nghiệp góp ý bổ sung, sửa đổi Nghị định 123/2008/NĐ-CP và Nghị định số 
124/2008/NĐ-CP. 
 - BTV đã chỉ đạo Cơ quan HH, Ban HTQT tổ chức 6 Đoàn đại biểu dự Hội 
nghị năm 2011 của FIDIC và TCDPAP, thăm và làm việc với các Hiệp hội Mỹ, 
Canada, Singapore, Malayxia, Thái Lan (CQHH có báo cáo công khai quyết toán tài 
chính các Đoàn công tác trên trình BTV và Ban Kiểm tra). 
         - BTV đã chỉ đạo CQHH triển khai việc di chuyển và làm Văn phòng trụ sở 
mới tại Cung trí thức Thành phố (CQHH có báo cáo riêng trình BTV và Ban Kiểm 
tra).  
Nhận xét:  

 BTV đã hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ Đại hội giao phó: xây dựng 
chương trình, nhiệm vụ trình xin ý kiến hội nghị hội viên, hội nghị HĐHH và trực tiếp 
chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ trên. BTV đã duy trì chế độ báo cáo xin ý kiến theo quy 
định Điều lệ hiệp hội. 
 
II. Triển khai các Chương trình công tác. 
 

 
1. Công tác phát triển hội viên và hoạt động của các Tổ chức hội viên khu vực 

 a. Phát triển hội viên:  
 Năm 2011 đã kết nạp thêm 10 hội viên mới (xem Phụ lục). Số lượng hội viên 
mới tuy không nhiều nhưng rất tích cực tham gia các hoạt động của hiệp hội. 

 b. Hoạt động khu vực 
 - Tháng 6: Giao lưu Tư vấn Khu vực Đông Bắc & Đồng bằng Bắc bộ tại Hải 

Phòng có sự tham gia của hội viên trong khu vực và hội viên các khu vực khác (do 
Ban đại diện hội viên khu vực Đông bắc và Công ty CP tư vấn xây dựng Hải Phòng tổ 
chức) với nội dung đào tạo đội ngũ tư vấn trẻ, thế hệ kế cận của các doanh nghiệp. 

- Trong tháng 7,8/2011 phối hợp với Ủy ban giám sát của Việt Nam để thực 
hiện thỏa thuận thừa nhận lẫn nhau về dịch vụ tư vấn kỹ thuật trong ASEAN tổ chức 3 
cuộc Hội thảo phổ biến đăng bạ KS chuyên nghiệp tiêu chuẩn Asean.  

- Tổ chức 02 Hội thảo góp ý xây dựng giá tư vấn. 
- Tổ chức giao lưu Tư vấn Khu vực Bắc Tây Bắc bộ với chủ đề “về nguồn” tại 

Thái Nguyên và Cao Bằng nhân kỷ niệm 70 năm Bác Hồ về nước trực tiếp lãnh đạo 
CM Việt Nam.  
 - Ngày 23/6/2011 gặp gỡ các tổ chức Tư vấn hoạt động trên địa bàn Thanh Hóa 
bàn việc chuẩn bị hội nghị khu vực Bắc Trung bộ và tổ chức chi hội tư vấn Thanh hóa. 
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         - Tháng 11/2011, Thường trực BTV đã phối hợp với Công ty CP tư vấn xây 
dựng Kiên Giang, Ban đại diện hội viên khu vực Tây Nam bộ và Khu vực Đông Nam 
bộ chuẩn bị chương trình Hội nghị HĐHH, Hội nghị BTV và giao lưu hội viên hai khu 
vực tại Phú Quốc (chương trình này được đề nghị chuyển đến tháng 5/2012). 

c.  Thu nộp hội phí năm 2011 (tính đến ngày 31/12/2011): 
          Tỷ lệ đơn vị hội viên đã nộp :129/189, đạt  68 %, tổng số tiền:  947.000.000,00 
đ  (Kế hoạch năm 2011 thu Niên phí 900.000.000 đ). 
        d. Xuất bản Danh bạ Điện thoại 2012 (in gửi các đơn vị thành viên)  
Nhận xét:  
 Ban hội viên đã phối hợp với các Ban đại diện khu vực tuyên truyền, vận động 
phát triển hội viên mới, tổ chức các hội nghị, giao lưu hội viên nhằm trao đổi kinh 
nghiệm, tạo hiểu biết  giữa hội viên với nhau. Công tác phát triển hội viên mới chưa 
có bước đột phá. 
          
2. Công tác thông tin- đào tạo: 
 
Đã tổ chức các khóa bồi dưỡng nghiệp vụ: 

 - Lớp về hợp đồng mua sắm tại TP Hồ Chí Minh do ADB hỗ trợ (Tháng 
3/2011). 

 - Phối hợp với HH kỹ sư tư vấn Đức (VBI) và Công ty Hà Nội IEC tổ chức 6 
lớp giới thiệu về những giải pháp thiết kế tiết kiệm năng lượng, ứng dụng năng lượng 
mới và kiến trúc xanh (xem phụ lục). 
        - Phối hợp với Công ty CP tư vấn xây dựng điện 1, Công ty truyền tải điện 1 tổ 
chức 6 lớp đào tạo nghiệp vụ theo chương trình của BXD và Bộ KH & ĐT (xem Phụ 
lục). 
       - Lớp về đấu thầu mua sắm (tháng 11/2011, Hà Nội) Với sự trợ giúp của ADB. 
          
 Tổ chức các Hội thảo : 
 - Tháng 7,8/2011, Phối hợp với Ủy ban giám sát của Việt Nam tổ chức 3 hội 
thảo Đăng bạ kỹ sư tại Đà Nẵng, TP. HCM và Hà Nội. 
        - Tháng 8/2012, phối hợp với Bộ XD (Vụ KTXD & Viện KTXD) tổ chức Hội 
thảo góp ý kiến bổ sung, sửa đổi các định mức chi phí tư vấn XDCT tại Hà Nội và TP 
HCM. 
        - Tháng 9/2011, Hiệp hội đã cử Đoàn đại biểu sang Singapore  dự hội thảo về 
đăng bạ KS chuyên nghiệp tiêu chuẩn ASEAN. 
 
3. Công tác tham gia xây dựng chính sách 
 

Năm 2011 công tác xây dựng cơ chế, chính sách tập trung ba nội dung trọng điểm: 
- Góp ý kiến bổ sung, sửa đổi các định mức chi phí tư vấn đầu tư XDCT hiện 

hành  (thực hiện từ đầu tháng 3 đến cuối tháng 9/2011). 
 - Tháng 5/2011, tổ chức hội nghị góp bổ sung, sửa đổi Nghị định số 
123/2008/NĐ-CP (hướng dẫn thực hiện Luật thuế GTGT) và Nghị định số 
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124/2008/NĐ-CP (về hướng dẫn thực hiện Luật thuế TNDN), tập trung bốn nội dung 
chính: Thời điểm xác định thuế GTGT, hóa đơn chứng từ, nộp thuế của các Công ty 
mẹ và con, nộp thuế khi làm thầu chính (hoặc thầu phụ) trong liên doanh với các nhà 
thầu nước ngoài. 
    - Góp ý kiến dự thảo các Văn bản pháp quy liên quan hoạt động tư vấn trong 
lĩnh vực đầu tư xây dựng công trình, như: “ Sổ tay an toàn” của Bộ Xây dựng. 
 - Góp ý kiến về dự thảo Nghi định về quản lý chất lượng công trình xây dựng 
thay Nghị định số 209/2004/NĐ-CP, dự thảo Nghị định về cấp giấy phép xây dựng 
công trình. 
 - Góp ý  nội dung đề xuất đề nghị bổ sung, sửa đổi Luật Xây dựng, Luật Đấu 
thầu và các Luật khác liên quan đến hoạt động doanh nghiệp. 
Nhận xét: 
 Năm 2011, BTV đã tập trung chỉ đạo triển khai một số chương trình trọng điểm 
giá tư vấn, thực hiện các Luật thuế, lựa chọn nhà thầu. Các chương trình này đã được 
hội viên hoan nghênh, hưởng ứng tích cực, bước đầu đã mang lại kết quả. 
      
 4. Công tác khoa học - công nghệ :  
            Đến 12/2011 có 22 đơn vị đã nộp hồ sơ cho 35 Sản phẩm tư vấn đề nghị Hiệp 
hội xét tuyên dương danh hiệu SPTV chất lượng cao nhân kỷ niệm 15 năm hoạt động 
hiệp hội và năm 2011 (xem phụ lục). 
 CQHH báo cáo BTV xin ý kiến về quy chế xét chọn, tuyên dương các sản phẩm 
tư vấn chất lượng cao, tiêu biểu và tổ chức Hội đồng Khoa học-công nghệ (do Ban 
khoa học-công nghệ đề xuất) để tham mưu cho BTV xét chọn và tuyên dương. Năm 
2012 sẽ tổ chức thi sáng tác cúp sản phẩm tư vấn chất lượng cao, tiêu biểu. 

  
5. Công tác đối ngoại:  

 Năm 2011, công tác đối ngoại tập trung thực hiện ba nội dung chính: 
 a. Đẩy mạnh quan hệ hợp tác với các tổ chức, cơ quan quản lý Nhà nước để 

tham gia quản lý hoạt động tư vấn xây dựng, góp ý xây dựng cơ chế chính sách nhằm 
tạo môi trường thuận lợi cho các doanh nghiệp tư vấn hoạt động.  
       b. Phát triển hợp tác quốc tế để xúc tiến chương trình đào tạo nâng cao trình độ, 
năng lực doanh nghiệp và kỹ sư tư vấn: Chương trình kiến trúc xanh (với VBI), Lựa 
chọn nhà thầu (với ADB), Quản lý Hợp đồng (Davis langdon & Seah) và trao đổi học 
tập kinh nghiệm hoạt động tư vấn thông qua việc cử 06 Đoàn đi tham quam và tham 
dự các hội nghi quốc tế. 
 Thường trực BTV và Cơ quan hiệp hội đã bố trí tiếp và làm việc các đoàn Hiệp 
hội tư vấn kỹ thuật Đức, Hàn Quốc, Nhật Bản, ADB, Indonexia và các doanh nghiệp 
nước ngoài đang hoạt động tai Việt Nam. … 
        c. Phát triển hợp tác với các Doang nghiệp ngoài hiệp hội. 
 Bước đầu đã triển khai hợp tác, liên kết với các doanh nghiệp ngoài Hiệp hội 
nhằm xúc tiến việc mở rộng thị trường. Tuy vậy việc này thực hiện chưa có kết quả.  
Nhận xét: 
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 Việc tổ chức các Đoàn đại biểu đi tham dự hội nghị, hội thảo kết hợp thăm, làm 
việc với với các hiệp hội nước ngoài năm 2011 được thực hiện tốt nhưng cần rút kinh 
nghiệm: 
          - Không tùy tiện thay đổi chương trình, mức chi phí.  

 - Việc quyết toán tài chính các Đoàn cần thực hiện ngay sau khi đi về.  
 
6. Công tác tổ chức 

  
Năm 2011, Thường trực BTV đã tiến hành:  
- Ban hành các Quyết định tổ chức các Ban chuyên môn, nghiệp vụ, các Ban 

đại diện hội viên các khu vực; 
 - Chấn chỉnh công tác quản lý lao động, tài chính, hành chính và lề lối làm việc  

của HĐHH, BTV và Cơ quan HH; 
 - Điều chỉnh phạm vi nhiệm vụ giữa các cá nhân và các Ban. 

 Tồn tại lớn nhất về công tác tổ chức là việc phê duyệt Điều lệ Hiệp hội (đã 
được Đại hội IV thông qua) và ban hành các Quy chế làm việc tạm thời của HĐHH, 
BTV, Thường trực BTV, CQHH vẫn chưa hoàn thành.  
 Nguyên nhân: Do quan điểm khác nhau giữa đề xuất của Bộ Nội vụ về Điều lệ 
mẫu và tính tôn trọng nguyên tắc Điều lệ phải được Đại hội thông qua. 
 
7. Công tác quản lý tài chính: 
 Năm 2011, công tác quản lý thu, chi tài chính đã được kiện toàn và kiểm soát 
chặt chẽ. Các  sổ sách thống kê và việc tuân thủ  kỷ luật thu, chi được quy định rành 
mạch. Tại hội nghị này Cơ quan Hiệp hội trình Ban Thường vụ và Ban Kiểm tra hiệp 
hộị: 
 a. Thu, chi tài chính năm 2011 (xem báo cáo chi tiết) 
         - Năm 2011 chuyển sang:     1.637.122.687,00 đ 
         - Tổng thu năm 2011:     6.078.954.817,00 đ    
        Trong đó:  
          + Thu hộ các đoàn đi công tác nước ngoài:  4.102.723.615,00 đ  
          + Thu từ các hoạt động của hiệp hội:   1.976.231.202,00 đ 
             (có nguồn từ các đơn vị hỗ trợ làm trụ sở mới:      217.448.000,00 đ). 
  - Tổng chi năm 2011:     7.015.734933,00  đ   

   Trong đó: 
           + Chi hộ các đoàn đi công tác nước ngoài:  4.097.068.465,00 đ 

  + Chi cho các hoạt động của hiệp hội:   2.918.675.468,00 đ 
                   (có chi cho việc làm trụ sở mới:      509.643.100,00 đ)  

      Tồn quỹ (đến 20/12/2011):        700.342.571,00 đ      
 b. Chi phí làm văn phòng mới trụ sở hiệp hội và danh sách hội viên hỗ trợ  

   - Tổng chi:          509.643.100,00 đ 
  - Các đơn vị hỗ trợ:         217.448.000,00 đ 

(xem báo cáo chi tiết) 
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8. Công tác thi đua, khen thưởng: 
Số lượng các tổ chức, cá nhân đề nghị khen thưởng năm 2011: 

 - Số lượng đợn vị đề nghị:   
 - Khen thưởng Bằng khen: 79 tập thể, 106 cá nhân 
 - Khen thưởng Giấy khen: 25 tập thể, 125 cá nhân 

        (Xem phụ  lục) 
 
III. Đánh giá kết quả thực hiện các chương trình 

 
1. Kết quả đạt được: 

 - Hoạt động của HĐHH, BTV đã thực hiện đúng chức năng, quyền hạn; tập 
trung triển khai năm chương trình hoạt động của Hiệp hội. BTV đã chỉ đạo CQHH, 
các Ban chuyên môn, nghiệp vụ thực hiện tốt các mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra.  
 - Công tác tham gia xây dựng cơ chế, chính sách triển khai đúng mục tiêu, bước 
đầu mang lại hiệu quả tích cực.  
 - Hoạt động của Ban Hợp tác quốc tế, Ban Thông tin- đào tạo, Ban chính sách 
và Ban hội viên đạt kết quả tốt.   
 - Cơ quan hiệp hội hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ (tham mưu và tổ chức 
triển khai). 
 Bài học rút ra đối với hoạt động của hội, hiệp hội: Tôn trọng và phát huy vai trò 
của các Ban chuyên môn nghiệp vụ và các Ban đại diện hội viên khu vực, đặc biệt là 
trách nhiệm của các Trưởng Ban và Phó trưởng Ban. 

   
Tồn tại cần khắc phuc: 

 - Cần rút kinh nghiệm và chấn chỉnh những sai sót trong quá trình triển khai 
công việc như việc báo cáo xin ý kiến BTV, HĐHH, các Ban chuyên môn nghiệp vụ 
như: 

o Tính tùy tiện, cá nhân khi triển khai các công việc. Chưa tuân thủ chế độ xin ý 
kiến HĐHH, BTV, lãnh đạo hiệp hội và thực hiện theo quy chế.  

o Các Ban chuyên môn nghiệp vụ hoạt động đúng chức năng nhiệm vụ của 
mình. Tôn trọng tính thống nhất và kỷ cương của tổ chức của Hiệp hội.. 

o Công khai, minh bạch hoạt động của hiệp hội đến hội viên: Từ chủ trương, 
nhiệm vụ, công tác tổ chức, thu chi tài chính… 

 
Phần thứ II.  NHIỆM VỤ NĂM 2012 

 
 Năm 2012, mục tiêu hoạt động của hiệp hội “Đổi mới nội dung, hình thức hoạt 
động, nâng cao vị thế của hiệp hội”. Để thực hiện  mục tiêu trên, cần tiếp tục triển khai 
5 Chương trình hoạt động đã được Đại hội IV đề ra, trong đó tập trung tập trung các 
nhiệm vụ: 
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1. Công tác phát triển hội viên và hoạt động khu vực 
 - Tuyên truyền, vận động kết nạp các tổ chức, doanh nghiệp tư vấn đang hoạt 
động tại các Công ty, Tổng công ty, các địa phương thông qua giới thiệu của hội viên 
và các cơ quan quản lý. 
 - Tổ chức hội nghị BTV, HĐHH và hội viên hai khu vực Tây Nam bộ và Đông 
Nam bộ tại Phú Quốc (tháng 5/2012). 
 - Tổ chức hội nghị hội viên các khu vực  kết hợp các khóa bồi dưỡng về “Quy 
hoạch xây dựng”, về “lập và thẩm định dự án đầu tư” và trao đổi kinh nghiệm quy 
hoạch xây dựng nông thôn mới. 

 Đẩy mạnh việc tuyên truyền, đăng bạ kỹ sư chuyên nghiệp tiêu chuẩn Asean. 
 - Thí điểm tổ chức chi hội tư vấn theo ngành và địa phương. 
 - Tổ chức hội thảo về mô hình tổ chức và hoạt động công ty tư vấn xây dựng. 

 
2. Công tác tham gia xây dựng cơ chế, chính sách 

 - Tiếp tục triển khai góp ý kiến bổ sung sửa đổi các Luật liên quan hoạt động  
doanh nghiệp theo chủ trương của Quốc hội, Chính phủ và VCCI, chú trọng các Luật: 
Xây dựng, Đấu thầu, Đầu tư, Thuế GTGT, Thuế TNDN và giải quyết tranh chấp trong 
hợp đồng xây dựng. 
         - Tiếp tục tổ chức góp ý kiến xây dựng dự thảo Nghị định về quản lý chất lượng 
CTXD (thay thế Nghị định số 209/2003/NĐ-CP). Mời Tổng cục Thuế, Hiệp hội tư vấn 
thuế để tổ chức hội thảo tháo gỡ những vướng mắc trong quá trình thực hiện hai Luật 
thuế GTGT và TNDN. 
 - Phổ biến kinh nghiệm xây dựng quỹ đào tạo, chuyển giao KHCN trong doanh 
nghiệp tư vấn. 
 
3. Công tác thông tin-đào tạo 

 a. Công tác thông tin 
  - Bổ sung, chỉnh sửa nội dung Website của Hiệp hội, thực hiện việc đăng tải 
thông tin hoạt động của hiệp hội, hội viên. 
 - Tăng thêm địa chỉ hộp thư điện tử (hiện có 02 địa chỉ), phổ cập việc trao đổi 
thông tin trên hộp thư điện tử (tổ chức và cá nhân). 
 b. Công tác đào tạo 
 Năm 2012 phát triển công tác đào tạo gắn với hoạt động tư vấn, xây dựng hai 
chương trình đào tạo:  
 - Chương trình đào tạo nghiệp vụ phục vụ hành nghề theo chương trình của Bộ 
Xây dựng và Bộ Kế hoạch và Đầu tư; 
 - Chương trình đào tạo nâng cao nghiệp vụ trong lĩnh vực tư vấn về các lĩnh 
vực: Pháp luật, công nghệ-kỹ thuật, kinh tế, quản trị doanh nghiệp, kỹ năng hành 
nghề… 
 - Phối hợp với các tổ chức trong nước và quốc tế tổ chức các khóa đào tạo ngắn 
hạn về chuyển giao công nghệ. 

Các khóa đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ tư vấn: 
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- Quy hoạch xây dựng (phối hợp với Hội quy hoạch phát triển đô thị); 
- Lập, thẩm định Dự án đầu tư XDCT (phối hợp với các tổ chức tư vấn); 
- Lập báo cáo đánh giá tác động môi trường (phối hợp với Vụ KH CN và MT 

Bộ XD); 
- Lập báo cáo bồi thường giải phóng mặt bằng cho Dự án đầu tư XDCT (phối 

hợp với Bộ TN-MT và các tổ chức tư vấn); 
- Hợp đồng theo mẫu FIDIC (phối hợp với Davis Langdon & Seah); 
- Lựa chọn nhà thầu (phối hợp với ADB); 
- Phương pháp làm việc nhóm (phối hợp với TCDPAP) 
- Để thực hiện tốt Chương trình trên cần nghiên cứu xây dựng Đề án kiện 

toàn tổ chức, nhân sự và nội dung đào tạo của Trung tâm phát triển tư vấn 
và đào tạo hiện nay lên mô hình Học viện cùng với việc xây dựng đội ngũ 
giáo viên và khai thác hiệu quả cơ sở vật chất phòng họp đã được đầu tư và 
trang bị mới. 

 
3. Công tác đối ngoại 

 Tiếp tục triển khai ba nội dung hợp tác: 
 - Đẩy mạnh hợp tác với các Cơ quan quản lý Nhà nước (Bộ, Tổng cục, tỉnh, 
thành phố) để tham gia quản lý hoạt động xây dựng nói chung và hoạt động tư vấn nói 
riêng và xây dựng cơ chế, chính sách. 
 - Tăng cường hợp tác với các Tổ chức quốc tế và Hiệp hội các nước để mở rộng 
phạm vi hợp tác, tranh thủ nhận hỗ trợ về kinh nghiệm hoạt động, vật chất và đào tạo. 
 - Tổ chức thí điểm giao lưu hợp tác với các Tập đoàn kinh tế, các Tổng công ty, 
Công ty xúc tiến thị trường việc làm cho hội viên. 

 - Năm 2012, sẽ tổ chức các Đoàn: 
 + Đoàn đại biểu đi dự hội nghị TCDPAP năm 2012 tại Columbo, kết hợp thăm, 
làm việc với hiệp hội tư vấn kỹ thuật Srilanca (tháng 3/2012). 
 + Đoàn đại biểu đi dự hội nghị FIDIC năm 2012, kết hợp thăm và trao đổi kinh 
nghiệp với hiệp hội Hàn Quốc và Nhật Bản (tháng 9/2012).  
 Đây cũng là nội dung xin ý kiến BTV. 
 
4. Công tác tổ chức và quản lý tài chính 
 - Ban hành các Quy chế làm việc của HĐHH, BTV, CQHH,  Quy chế về quản 
lý tài chính, chế độ cho cán bộ, nhân viên làm việc tại CQHH và cộng tác viên. 
 - Thực hiện việc hỗ trợ tài chính cho hoạt động các Tổ chức hội viên khu vực. 
 - Đề nghị điều chỉnh thêm mức niên phí 2.000.000,00 đ/năm 
 - Kiện toàn nhân sự CQHH theo tinh thần hội nghị BTV năm 2010 tại Đà Nẵng. 
 - Đề nghị Ban Kiểm tra hiệp hội giới thiệu Kế toán trưởng bán chuyên trách để 
tham gia quản lý công tác thu chi của hiệp hội. 
 Ban thường vụ xin ý kiến các thành viên HĐHH, toàn thể Hội viên về các nội 
dung nêu trong Báo cáo tổng kết 2011 và nhiệm vụ năm 2012.  
 Xin chân thành cảm ơn. 
                                                                                                   BAN THƯỜNG VỤ  


