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TỔNG KẾT CÔNG TÁC NHIỆM KỲ IV (2010-2015) VÀ
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ V (2015-2020)


Hoạt động của Hiệp hội Tư vấn Xây dựng Việt Nam trong nhiệm kỳ IV (2010 – 2015) nằm trong bối cảnh tình hình kinh tế thế giới phục hồi chậm hơn dự báo; trong nước kinh tế vĩ mô cơ bản ổn định, tăng trưởng kinh tế có bước phục hồi nhưng môi trường kinh doanh và năng suất, hiệu quả, năng lực cạnh tranh của Ngành Xây dựng nói chung còn hạn chế; các doanh nghiệp ngành xây dựng và đầu tư gặp nhiều khó khăn trong việc tiếp cận các nguồn vốn và thị trường, hệ quả là các dự án đàu tư xây dựng bị chững lại và chậm triển khai. Do đó các doanh nghiệp tư vấn có ít nguồn việc hơn. Ngoại trừ các doang nghiệp tư vấn ở Trung ương, chuyên sâu về các lĩnh vực Dân dụng, Công nghiệp, Giao thông – Vận tải, Thủy lợi, Viễn thông…giữ vững được đội ngũ và có phát triển ở mức độ cao, còn nhiều doanh nghiệp tư vấn thuộc địa phương hoặc doanh nghiệp tư vấn vừa và nhỏ gặp rất nhiều khó khăn trong tìm kiếm công việc và xây dựng đội ngũ cán bộ chuyên nghiệp cho phát triển.
Trong bối cảnh khó khăn đó, hoạt động của Hiệp hội nhiệm kỳ IV cũng gặp nhiều khó khăn hơn những năm nhiệm kỳ III, thời kỳ Việt Nam đầu tư xây dựng phát triển rất nóng.
Ban chấp hành nhiệm kỳ IV trình Đại hội Báo cáo tổng kết công tác nhiệm kỳ IV (2010-2015) và Phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ V (2015 – 2020) với nội dung:
                                            Phần thứ nhất
             TỔNG KẾT CÔNG TÁC NHIỆM KỲ IV (2010-2015)
I. Thực hiện Nghị quyết đại hội IV và 5 Chương trình hoạt động của Hiệp hội
Việc thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết đại hội IV (nhiệm kỳ 2010 -2015) đã được hội nghị BCH lần thứ II (họp ngày 21/7/2010 tại TP. Hồ Chí Minh) thảo luận, quyết nghị đưa vào nội dung 5 Chương trình hoạt động của Hiệp hội.

II.1. Chương trình phát triển hội viên và các Tổ chức hội viên khu vực


1. Phát triển và hoạt động của Hội viên 

Đến 31/5/2015, tổng số Hội viên (danh sách Hội viên): 188, trong đó: 
           - Thành phố  Hà Nội: 72                        - KV Đông Nam bộ và TP.HCM 36.
           - KV. Tây Bắc bộ: 12                             - KV. Nam Trung bộ và Tây nguyên: 10    
- KV. Đông Bắc bộ: 20                          - KV Tây Nam bộ: 12 
- KV. Bắc Trung bộ: 13                         - KV. Trung Trung bộ:  13 

Đánh giá tham gia hoạt động hiệp hội của Hội viên qua theo 04 Tiêu chí:

a. Tham gia các hoạt động của Hiệp hội: Hội thảo Khoa học – Công nghệ, đào tạo 
 nghiệp vụ; xây dựng, tập huấn chính sách: trên 80% 

b. Tham gia hội nghị hội viên hàng năm: 50% - 70%.

c. Tham gia hoạt động hội viên khu vực: trên 70%

d. Đóng niên phí (tham khảo báo cáo đóng niên phí các năm 2010 – 2014):
                              Tổng hợp tình hinh đóng niên phí các năm 2010 – 2014
	Hội viên 


	Số lượng

(hv)
	Tỷ lệ 
(%)
	Ghi chú

	- HV đóng đủ 5 năm
	66
	33,33
	

	- HV đóng 4 năm
	24
	12,12
	

	- HV đóng 3 năm
	14
	7,07
	

	- HV đóng 2 năm
	37
	18,68
	

	- HV đóng 1 năm
	26
	13,13
	

	- HV không đóng năm nào
	31
	15,65
	

	Cộng HV trong danh sách
	198
	
	



              Ghi chú: Theo Danh sách Hội viên đóng niên phí các năm 2010 - 2014

Phân tích:


- Tỷ lệ hội viên đóng niên phí 4 & 5 năm chiếm tỷ lệ: 45,45%
- Tỷ lệ hội viên không đóng niến phí 02 năm: 7,07%.

- Tỷ lệ hội viên không đóng niên phí 4 năm & 5 năm: 29,78%

Ghi chú: tham khảo số liệu này khi triệu tập đại biểu dự đại hội.

Nguyên nhân: 
- Hoạt động kinh doanh khó khăn, hạn chế kinh phí.
- Thay đổi về tổ chức/lãnh đạo tổ chức hội viên.
- Mức đóng niên phí chưa hợp lý.

- Không tham gia các hoạt động của hiệp hội.

2. Hoạt động của các Tổ chức hội viên khu vực:

Từ tháng 5 đến tháng 12 năm 2010, Hiệp hội đã tiến hành củng cố, thành lập 07 Tổ chức hội viên khu vực và đến tháng 10/2013 thành lập Tổ chức hội viên TP. Hà Nội.
                       Biểu tổng hợp hoạt động của các Tổ chức hội viên khu vực
	       Tổ chức hội viên

	Hoạt động & tổ chức các sự kiện
(Ban đại diện HVKVtổ chức /phối hợp HH tổ chức)

	KV. Đông Bắc bộ
Thành lập 22/5/2010
với 20 hội viên
	- 5/2010: hội nghị BTV (thông qua chủ trương: tổ chức các TCHVKV, các Ban CM-NV, Chương trình hoạt động của HH).
- 4/2012: Giao lưu HV, thăm TP. HD, di tích Côn Sơn –Kiếp Bạc.
- 4/2013: Khảo sát QHXD Nông Thôn mới Thái Bình. 
 - 3/2014: Hội nghị hội HV năm 2014, góp ý kiến dự thảo ĐL HH, dự thảo Luật XD. 
- Tổ chức 04 lớp đào tạo nghiệp vụ; 5 hội nghị, giao lưu  HVKV.

	KV. Bắc Tây Bắc bộ

Thành lập 03/7/2010

với 12 hội viên
	- 7/2011: hội nghị BCH, hội nghị thành lập TCHVKV, giao lưu hội viên.
- 7/2013: tập huấn QHXD NT mới các tỉnh phía Bắc; giao lưu HV Tây Bắc, thăm ATK, Pác Pó, Bản Giốc (Cao Bằng).
- 10/2013: Giao lưu HV Sơn La, Điện Biên, Lai Châu, thăm chiến trường ĐBP,  làm việc với lãnh đạo các Sở XD SL, ĐB, LC.
- Tổ chức  04 lớp đào tạo nghiệp vụ (tại TN, TQ, PT…)

	KV. Bắc Trung bộ
Thành lập 25/8/2010

với 14 hội viên
	- 10/2010: hội nghị thành lập TCHVKV. 

- 5/2011: hội nghị các tổ chức TVXD bàn tháo gỡ khó khăn, liên kết hoạt động. 
- 6/2013: tọa đàm về hoạt động HH và Tổ chức HVKV (TP. Vinh và TP. TH).
- Tổ chức 02 lớp đào tạo nghiệp vụ (TP. Vinh & TP. Thanh Hóa)

	KV. Trung Trung bộ

Thành lập 29/10/2010

với 12 hội viên
	- 10/2010: hội nghị BTV, BCH (kết hợp thành lập TCHVKV).
- 3/2013: hội nghị BCH & hội viên năm 2013, hội thảo về chuyển giao sở hữu phần mềm TVXD; 
- 11/2014: hội thảo công khai minh bạch trong hoạt động XD.

- Tổ chức 04 lớp đào tạo nghiệp vụ.  

	KV. Nam Trung bộ &Tây Nguyên
Thành lập 01/10/2010

với 10 hội viên
	- 9/2010: hội nghị thành lập TCHVKV, hội thảo về hoạt động của các TC TVXD trên địa bàn các tỉnh Nam Trung bộ và Tây Nguyên 
- Tổ chức 02 lớp đào tạo nghiệp vụ.

	KV. Đông Nam bộ và TP. Hồ Chí Minh
Thành lập 21/7/2010

với 45 hội viên
	TP. HCM là địa bàn các hoạt động và các sự kiện KV phía Nam:

- 7/2010: hội nghị BCH, BTV thông qua 5 Chương trình hoạt động và tổ chức các Ban Chuyên môn – Nghiệp vụ, hội nghị thành lập TCHVKV.
- Các hội thảo: góp ý kiến XD giá, định mức TVXD, Chuyển giao phần mềm TVXD, Góp ý xây dựng, Tập huấn phổ biến Luật ĐT, LXD và các NĐ hướng dẫn thực hiện, các tiêu chí chọn thầu DA ADB & WB, hợp đồng theo Mẫu FIDIC…
- Trên 20 lớp đào tạo nghiệp vụ 

	KV. Tây Nam bộ
Thành lập 18/12/2010
với  14 hội viên
	- 10/2010: hội nghị thành lập, giao lưu với HV các tỉnh Miền Tây.
- 6/2013: hội thảo tập huấn QHXD NT mới khu vực phía nam (tại Phú Quốc).
- 10/2014: khảo sát ý kiến của HV xây dựng các NĐ hướng dẫn thực hiện LXD (tại Cần Thơ).

- Tổ chức 04 lớp đào tạo nghiệp vụ

	TP. Hà Nội
Thành lập 10/2013
với 72 hội viên
	Trung tâm tổ chức các hoạt động và sự kiện của HH:

- 10/2013: hội nghị thành lập TCHV TP. HN
- Các hội thảo: xây dựng, phổ biến văn bản pháp quy, hội thảo KH-CN, hội thảo quốc tế về QLDA, giới thiệu đầu tư theo PPP…

- Trên 20 lớp đào tạo nghiệp vụ .



II.2. Chương trình đào tạo nghiệp vụ  
Từ năm 2010 đến năm 2014, đã tổ chức trên 38 lớp đào tạo nghiệp vụ trên địa bàn các tỉnh, thành phố, trong đó có 34 lớp đào tạo nghiệp vụ về Đầu thầu (ĐT), Quản lý dự án (QLDA), Giám sát thi công xây dựng công trình (GSTCXD CT), Định giá xây dựng (ĐGXD), Xây dựng, quản lý hợp đồng xây dựng và 04 lớp Đấu thầu qua mạng.

a. Kết quả thực hiện:
Thống kê các lớp đào tạo nghiệp vụ các năm 2010 - 2014
	Năm
	Số lớp
	Nội dung

	2010
	10
	- 04 lớp nghiệp vụ: ĐT, QLDA, GSTCCTXD, ĐGXD

- 06 lớp Kiến trúc xanh (Hà Nội, Hải phòng, TP. HCM, Thái 

       nguyên, Cần Thơ, Đà Nẵng)

	2011
	13
	- 06 lớp kiến trúc xanh (Hà Nội, Nha trang, Vinh, Đà Lạt, Cần Thơ, TP. HCM) do HHTVKT CHLB Đức hỗ trợ.

- 07 Lớp nghiệp vụ: ĐT, GSTCCTXD, ĐGXD, QLDA, lựa chọn nhà thầu theo tiêu chí của ADB, WB

	2012
	05
	- 04 Lớp nghiệp vụ: ĐT, HSTCCTXD, QLDA

- 01 Lớp Kiến trúc xanh (Hà Nội) 

	      2013
	02
	- Lớp QLDA

- Lớp QL hợp đồng theo mẫu FIDIC 

	2014
	08
	- 02 Lớp nghiệp vụ ĐT

- 02 Lớp tập huấn bảo mật thông tin DN (TCDPAP hỗ trợ)

- 04 Lớp Đấu thầu qua mạng.

	Cộng
	38
	


Nội dung, Chương trình đào tạo: theo quy định của các Bộ: Kế hoạch & Đầu tư, Xây dựng, Tài chính, Giao thông – Vận tải, Nông nghiệp & phát triển Nông thôn… 
Cấp Chứng nhận hoàn thành khóa học: Học viên các lớp đào tạo được cập nhật thông tin về cơ chế, chính sách, nghiệp vụ quản lý hoạt động đầu tư - xây dựng, kỹ năng đấu thầu qua mạng…cuối khóa học được cấp Giấy chứng nhận đã hòan thành chương trình để cấp Chứng chỉ hành nghề.

II.3. Chương trình tham gia xây dựng, phổ biên cơ chế - chính sách

1. Kết quả thực hiện Chương trình:

Hiệp hội tổ chức hội viên tham gia thực hiện ba chương trình:

- Góp ý xây dựng, phổ biến, tập huấn thực hiện các văn bản pháp quy liên quan đầu tư - xây dựng: Luật Đấu thầu, Luật Xây dựng, Luật Đất đai, Luật Doanh nghiệp, Luật Đầu tư, Luật Đầu tư công & các văn bản hướng dẫn thực hiện của các Bộ, ngành.

-  Góp ý xây dựng định mức chi phí TVXD, QLDA, Mức lương chuyên gia tư vấn tham gia các dự án, Luật Thuế GTGT, Luật Thuế TNDN & các văn bản hướng dẫn thực hiện. Hiệp hội đã tham gia rất tích cực về xây dựng định mức chi phí TVXD, đồng chủ trì với các cơ quan chức năng của Bộ Xây dựng như Vụ Kinh tế Xây dựng, Viện Kinh tế Xây dựng và đóng góp hiệu quả với Bộ Lao động và Thương binh – Xã hội xây dựng mức lương chuyên gia tư vấn. 
- Góp ý xây dựng các Quy chuẩn, Tiêu chuẩn kỹ thuật cho công trình xây dựng.

Kết quả thực hiện:

- Năm 2010 & 2011: Góp ý xây dựng Luật Thuế Gía trị gia tăng, Luật thuế  Thu nhập Doanh nghiệp & các Nghị định, Thông tư hướng dẫn thực hiện; 

- Năm 2011 & 2012: Góp ý xây dựng nội dung công việc TVXD và các Định mức chi phí (chi tiết) TVXD, QLDA; dự thảo Nghị định quản lý chất lượng công trình XD (sau này là NĐ số 15/2013/NĐ-CP).

- Năm 2012 & 2013: Góp ý kiến xây dựng dự thảo các Luật: Đấu thầu, Đất đai, Đầu tư và các Nghị định, Thông tư hướng dẫn thực hiện.

- Năm 2013 & 2014: Góp ý kiến xây dựng dự thảo các Luật: Xây dựng, Đầu tư công, Doanh nghiệp và các Nghị định, Thông tư hướng dẫn thực hiện.
- Năm 2014: Tập huấn phố biến Luật Đấu thầu và các Nghị định Lựa chọn  nhà thầu, Nghị định Lựa chọn nhà đầu tư, Nghị định Đầu tư  theo theo hình thức hợp tác công tư (PPP) và Thông tư về Đấu thầu qua mạng...
- Năm 2015: VPHH đã lập kế hoạch tổ chức phổ biến, tập huấn Luật Xây dựng, các Nghị định hướng dẫn thực hiện (Quản lý dự án đầu tư XDCT, Quản lý chất lượng & bảo trì CTXD, Quản lý chi phí đầu tư xây dựng công trình, Quản lý hợp đồng trong hoạt đồng XD…) các Luật: Doanh nghiệp, Đầu tư công…
Xây dựng Quy chuẩn kỹ thuật điện trong các công trình dân dụng.

II.4. Chương trình phát triển nghiệp vụ, nâng cao năng lực hoạt động của tổ chức TVXD và năng lực hành nghề của người làm tư vấn. 
1. Phát triển nội dung công việc TVXD và xây dựng chi phí.
Năm 2011 và 2012, thực hiện chủ trương của Lãnh đạo Bộ Xây dựng, Hiệp hội đã tổ chức toàn thể Hội viên tham gia nghiên cứu bổ sung, sửa đổi các nội dung công việc và định mức chi phí QLDA, định mức chi phí TVXDN (đã công bố tại Quyết định số 957/QĐ-BXD ngày 29/09/2009 của Bộ Xây dựng). Tuy vậy, đến nay các định mức chi phí vẫn chưa được bổ sung, sửa đổi.

Từ năm 2012, Quốc hội đã sửa đổi, bổ sung các Luật: Đầu tư, Xây dựng, Đầu tư công, Đất đai, Doanh nghiệp, Thuế Gía trị gia tăng, Thuế thu nhập doanh nghiệp, Chính phủ, các Bộ đã ban hành các Nghị định, Thông tư hướng dẫn thực hiện theo hướng phù hợp với thông lệ quốc tế. Các Bộ, ngành tích cực đàm phán các Hiệp định Thương mại tự do (FTA), Hiệp định đối tác xuyên TBD  (TPP) để đưa Việt Nam hòa nhập quốc tế.

Những nội dung công việc tư vấn xây dựng hiện tại chưa đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tê, xã hội và hội nhập quốc tế. Cần thiết phải xây dựng phương hướng phát triển cho nhiệm kỳ V đạt mức cao hơn của những yêu cầu này.

2. Nâng cao năng lực hoạt động của tổ chức và năng lực hành nghề của người làm tư vấn.

Năm 2013, cùng với việc cấp Chứng chỉ hành nghề người làm tư vấn xây dựng, Bộ Xây dựng thực hiện đăng ký năng lực hoạt động TVXD đối với các tổ chức hoạt động trong lĩnh vực TVXD. Hiệp hội lập kế hoạch xây dựng bộ hồ sơ năng lực hoạt động TVXD của Hội viên. Nhiều Hội viên đã đăng ký năng lực hoạt động TVXD với Bộ Xây dựng và Sở Xây dựng các tỉnh, thành phố.. 
Hiện Hiệp hội đang tiến hành xây dựng phần Danh bạ Hội viên (thông tin cơ bản của tổ chức TVXD theo Mẫu 01), sau khi các Nghị định và Thông tư hướng dẫn Luật Xây dựng được ban hành, hiệp hội tiếp tục triển khai phần hai (năng lực hoạt động) và phần ba (kinh nghiệm hoạt động) của tổ chức TVXD là Hội viên.
II.5. Chương trình phát triển đối ngoại
1. Hợp tác quốc tế
a. Kết quả thực hiện:
	Năm
	Nội dung hoạt động

	2010
	- Hội thảo về phát triển bền vững tại Hà Nội (hội nghị TCDPAP) 
- Tổ chức Đoàn đại biểu dự Hội nghị thường niên FIDIC tại Ấn Độ (tháng 9/2010).

	2011
	- Tổ chức đoàn khảo sát, trao đổi kinh nghiệm một số dự án tại Thái Lan 

 (tháng 3/2011) do Hiệp hội Tư vấn Thái Lan hỗ trợ.

- Tổ chức Đoàn đại biểu Hiệp hội dự Hội nghị thường niên Chương trình phát triển tư vấn kỹ thuật Châu Á – Thái Bình Dương tại Malaysia (tháng 4/2011).

- Phối hợp Hiệp hội Kỹ sư Tư vấn Mỹ, Canada tổ chức 02 đoàn đại biểu tham dự Hội nghị kỷ niệm 100 năm thành lập Hiệp hội  Tư vấn Mỹ và làm việc lãnh đạo Hiệp hội Tư vấn Mỹ, Canada để bàn phương thức hợp tác Hiệp hội, doanh nghiệp hai nước (Tháng 3/2011 và tháng 5/2011).

- Tổ chức Đoàn đại biểu tham dự Hội nghị bàn tròn diễn đàn kỹ sư ASEAN (tháng 9/2011) tại Singapore.


	2012
	- Cử đại biểu dự Hội nghị thường niên Chương trình phát triển tư vấn kỹ thuật Châu Á – Thái Bình Dương tại Srilanka (Tháng 3/2012).

- Tổ chức đoàn học viên tham dự chương trình tập huấn quản lý hợp đồng theo mẫu hợp đồng FIDIC cho 09 học viên (tháng 7/2012 tại Manila). Tổ chức tốt cho 02 học viên hoàn thành chương trình đào tạo đánh giá, trở thành trọng tài viên đủ điều kiện tham gia quản lý các mẫu hợp đồng của FIDIC cho các dự án.

- Tham gia chương trình sáng kiến minh bạch trong hoạt động xây dựng (tháng 9-11/2012).

- Tổ chức đoàn đại biểu Hiệp hội tham dự Hội nghị thường niên FIDIC 2012 tại Seoul – Hàn Quốc (Tháng 9/2012).

	      2013
	- Tổ chức Đoàn đại biểu Hiệp hội dự hội nghị Thường niên Chương trình phát triển tư vấn kỹ thuật TCDPAP tại Thái Lan (tháng 3/2013).

- Cử đại diện tham gia Ủy ban Giám sát của Việt Nam để thực hiện thỏa thuận thừa nhận lẫn nhau về dịch vụ tư vấn kỹ thuật trong ASEAN. Tham dự các hoạt động của Ủy ban và đến nay đã đăng bạ được cho 136 kỹ sư Việt Nam trong đó 133 kỹ sư thuộc các đơn vị thành viên Hiệp hội.

- Phối hợp với Hiệp hội kỹ sư tư vấn Đức (VBI) tổ chức thành công chương trình phổ biến về Kiến trúc Xanh – Bền Vững – Tiết kiệm năng lượng tại Việt Nam (18 khóa học) cho nhiều tỉnh, thành phố trên cả nước.

- Hợp tác với Hiệp hội kỹ sư Nhật Bản tổ chức tốt các chương trình hợp tác giữa hai Hiệp hội đặc biệt chương trình xây dựng hệ thống trọng tài viên quốc gia. Chủ tịch Hiệp hội Kỹ sư Nhật Bản đã sang thăm và làm việc với Hiệp hội VECAS (tháng 3/2012).

- Hợp tác với Hãng ASOTIS (Cộng hòa Áo) để tổ chức chương trình truy cập hệ thống dự án, đấu thầu quôc tế.

- Hợp tác với Hiệp hội kỹ thuật Nhật Bản (ENAA) tổ chức chương trình Quản lý dự án (2PM) tại Hà Nội (năm 2013) và Chương trình giới thiệu về dự án PPP (tại Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh, tháng 4/2014).


	2014
	- Tham gia chương trình sáng kiến minh bạch trong hoạt động Xây dựng (đề xuất nội dung đưa vào hệ thống văn bản hướng dẫn Luật Xây dựng) tháng 9-12/2014).

- Phối hợp với Hiệp hội Nhà thầu tổ chức 02 Hội thảo để thắng thầu các dự án do ADB và WB tài trợ (2013, 2014) tại Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh.
- Tổ chức đoàn đi khảo sát Myanma.

	2015
	- Tổ chức đón và làm việc với hiệp hội tư vấn kỹ thuật Hàn Quốc (6/2015)
- Chuẩn bị Đoàn đi dự hội nghị FIDIC năm 2015 tại Dubai, UAE (9/2015)  


Về cơ bản Hiệp hội đã thực hiện tốt công tác đối ngoại quốc tế, xây dựng quan hệ hợp tác với các Hiệp hội tư vấn kỹ thuật, các tổ chức tài chính quốc tế như JICA, WB, ADB …và đã tiếp nhận hỗ trợ tích cực của các tổ chức này.
Nhưng tồn tại những việc như sau:
- Chưa phổ biến rộng rãi, khai thác hiệu quả nội dung các hội nghị quốc tê TCDPAP, FIDIC.
- Để phát sinh một số khuyết điểm trong tổ chức các Đoàn đi công tác nước ngoài.
2. Hợp tác với các cơ quan QLNN và các tổ chức, doanh nghiệp ngoài Hiệp hội
- Phối hợp với các Bộ, nghành tổ chức cho Hội viên tham gia xây dựng, phổ biến thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, xây dựng các tiêu chuản, quy chuẩn kỹ thuật, các định mức chi phí…
- Các Tổ chức hội viên khu vực xây dựng tốt quan hệ với các Sở: Xây dựng, Giao thông – vận tải, Nông nghiệp & phát triển nông thôn… trong việc quản lý hoạt động đầu tư - xây dựng, hoạt động của các Tổ chức tư vấn, các nhà thầu xây lắp, đăng ký năng lực hoạt động & cấp chứng chỉ hành nghề…
- Phát triển hợp tác với các Hiệp hội nghề nghiệp, các doanh nghiệp để phát triển thị trường tạo môi trường liên kết cho các hội viên.
II. Hoạt động của các Ban chuyên môn – nghiệp vụ và Văn phòng hiệp hội

II.1. Hoạt động của các Ban chuyên môn - nghiệp vụ (Ban CM-NV)

Nhiệm kỳ IV, Ban chấp hành đã quyết nghị thành lập 05 Ban chuyên môn – nghiệp vụ, gồm: Ban Hội viên, Ban Thông tin – Đào tạo, Ban Cơ chế - Chính sách, Ban Khoa học – Công nghệ, Ban Đối ngoại.

Các Ban CM-NV đã phối hợp với VPHH xây dựng kế hoạch, nội dung các Chương trình hoạt động và tổ chức thực hiện như đã trình bày ở phần I.

Một số Ban gần như không hoạt động hoặc hoạt động không thường xuyên, mọi công việc công việc của Ban đều do VPHH thực hiện.

Về nguyên nhân: Các đồng chí Trưởng Ban là Lãnh đạo chủ chốt các tổ chức Hội viên, quá bận công việc, không thể bố trí thời gian thực hiện; điều phối viên (VPHH) năng lực yếu.

Vấn đề này cần được đưa vào phương hướng hoạt động của nhiệm kỳ V để nâng cao hiệu quả hoạt động của các Ban.

II.2. Hoạt động của  Văn phòng hiệp hội (VPHH)
VPHH là cơ quan giúp việc Ban chấp hành, Ban Thường vụ, lãnh đạo và các Ban CM-NV thực hiện Nghị quyết đại hội, Nghị quyết Ban Chấp hành, Nghị quyết Ban Thường vụ qua việc xây dựng kế hoạch, nội dung các chương trình hoạt động và tổ chức triển khai. 
Tuy vậy, trong quá trình thực hiện nhiệm vụ VPHH đã để sảy ra những khuyết điểm trong việc tổ chức, quản lý các lớp đào tạo; giải quyết chế độ cho cán bộ VPHH tham gia các đoàn đi công tác nước ngoài; trong công tác quản lý thu, chi tài chính. Năm 2012, Ban Thường vụ đã tổ chức thanh tra, ra Nghị quyết khắc phục các khuyết điểm trên. VPHH đã tiến hành kiểm điểm, khẩn trương khắc phục các khuyết điểm trên. 
Việc phê duyệt Điều lệ Hiệp hội quá chậm, dẫn đến việc xây dựng các Quy chế làm việc của Ban chấp hành, Ban thường vụ, Văn phòng hiệp hội và sửa đổi các Quy chế quản lý tài chính, lao động....
III. Công tác thi đua, khen thưởng


Ban chấp hành sẽ có báo cáo riêng sau kỳ họp Ban Chấp hành ngày 09/7/2015.
IV. Đánh giá kết quả hoạt động nhiệm kỳ IV

1. Đánh giá vị trí, vai trò của hiệp hội TVXD VN trong hoạt động xã hội, trong các lĩnh vực kinh tế, đối với Nhà nước và các nhà đầu tư…

a) Đối với xã hội:

Khác với nhiều năm trước, xã hội đã nhận thức sự cần thiết việc sử dụng tư vấn kỹ thuật trong hoạt động đầu tư - xây dựng. Các nhà đầu tư đã quan tâm công nghệ sản xuất, kỹ thuật xây dựng, hiệu quả đầu tư và ý thức tuân thủ các quy định của Nhà nước về quản lý đầu tư – xây dựng.

Hội viên VECAS phần đông là những tổ chức tư vấn hàng đầu ở trung ương và các tỉnh, thành phố mặc dù số lượng không nhiều chủ yếu thực hiện các dự án đầu tư, công trình xây dựng lớn và quan trọng, việc tham gia hoạt động đầu tư, xây dựng trong xã hội chưa nhiều.

b) Trong các ngành và lĩnh vực kinh tế:


Các tổ chức tư vấn của VECAS có vị trí quan trọng, đóng vai trò chủ yếu  trong các ngành, lĩnh vực kinh tế quan trọng của quốc gia, các tỉnh, thành phố. Các dự án đầu tư, công trình xây dựng của quốc gia, của các Bộ, ngành và của các tỉnh, thành phố trong mọi lĩnh vực kinh tế phần lớn đều do các tổ chức tư vấn của VECAS thực hiện.


Nhiều tổ chức tư vấn của VECAS đã vươn ra các nước khu vực thực hiện các dự án quan trọng của nước ban.

c) Đối với Nhà nước


Nhà nước, chính phủ, các Bộ, ngành và UBND các tỉnh, thành phố coi trọng vai trò của các tổ chức tư vấn của VECAS, quan tâm tạo điều kiện tốt nhất phát triển các tổ chức, doanh nghiệp tư vấn nói chung và các doanh nghiệp tư vấn của VECAS.
- Các Luật, Nghị định, Thông tư quy định năng lực hoạt động của các tổ chức và hành nghề của người làm tư vấn;

- Tạo cơ hội để các tổ chức tư vấn được tham gia các dự án đầu tư, các công trình xây dựng quan trọng với yêu cầu cao về kỹ thuật, kinh tế. 
d) Đối với các nhà đầu tư, tổ chức tư vấn nước ngoài

 
Các nhà đầu tư nước ngoài khi đầu tư vào Việt Nam thường có các tổ chức tư vấn, các nhà thầu xây lắp của nước họ và quốc tế  theo vào, do có quan hệ làm ăn từ trước nên các nhà thầu này đảm nhận phần lớn các việc về tư vấn, vì vậy các tổ chức tư vấn Việt Nam chỉ đảm nhận những phần việc phụ, chưa tương xứng với khả năng..  
2. Kết quả thực hiện các công tác của hiệp hội:
a) Hoạt động Hội viên và các Tổ chức hội viên các khu vực

- Tập hợp các tổ chức, doanh nghiệp TVXD tạo mối liên kết, hợp tác trong cung cấp dịch vụ, xây dựng môi trường cạnh tranh lành mạnh trong hoạt động.

- Xây dựng quan hệ hợp tác với các Cơ quan QLNN trong quản lý hoạt động đầu tư – xây dựng và hợp tác với các tổ chức, doanh nghiệp ngoài Hiệp hội.. 

- Nâng cao năng lực quản trị doanh nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ người làm tư vấn.
b) Công tác đào tạo nghiệp vụ
- Chương trình đào tạo tuân thủ chương trình khung của các Bộ, ngành; giúp học viên nắm vững những quy định của pháp luật về đầu tư – xây dựng, kỹ năng quản lý kỹ thuật, nghiệp vụ trong hoạt động tư vấn, cuối khóa tổ chức kiểm tra, cấp chứng nhận hoàn thành khóa học.
- Hiệp hội đã tranh thủ hỗ trợ của các Hiệp hội bạn, các tổ chức quốc tế trong việc tổ chức các khóa đào tạo nghiệp vụ, giới thiệu những nội dung tư vấn mới.
c) Tham gia xây dựng cơ chế - chính sách

- Chương trình được Hội viên, các cơ quan QLNN, các Ban QLDA hưởng ứng tham gia, được đánh giá đã đáp ứng nhu cầu công việc, hiệu quả.

- Xây dựng quan hệ hai chiều giữa các Cơ quan QLNN, Người soạn thảo các văn bản pháp quy (được mời trực tiếp phổ biến, hướng dẫn) với Hiệp hội, Hội viên trong xây dựng văn bản và triển khai thực hiện..

d) Nghiên cứu phát triển nghiệp vụ TVXD
- Tổ chức Hội viên góp ý kiến sửa đổi, bổ sung nội dung công việc và các định mức TVXD, QLDA (công bố tại QĐ số; 957/2009/QĐ-XD của BXD), kiến nghị các Bộ, ngành xem xét, công nhận những nội dung công việc mới phát sinh trong quá trình hoạt động và phương pháp xác định chi phí.
- Xây dựng mức lương chuyên gia tham gia các dự án trong nước và quốc tế để tính dự toán phục vụ đấu thầu và thực hiện dự án.
đ) Hợp tác quốc tế
Hiệp hội đã xây dựng quan hệ hợp tác với Hiệp hội tư vấn kỹ thuật các nước trong khối Asean, các nước khác trong khu vực, tổ chức các hội nghị, hội thảo phổ biến, giới thiệu kinh nghiệm, kiến thức về công nghệ, kiến trúc, xây dựng và quản trị doanh nghiệp.
3. Những hạn chế, tồn tại:
- Trong công tác phát triển Hội viên và hoạt động các Tổ chức hội viên khu vực còn nhiều hạn chế, tồn tại:

+ Hiện còn có 23/63 tỉnh chưa có Hội viên, số Hội viên kết nạp trong nhiệm kỳ là 25 tổ chức, nhưng cũng có 17 Hội viên chính thức xin dừng hoạt hoạt động và có tới 32,50% Hội viên không đóng niên phí hoặc chỉ đóng một năm…
+ Tổ chức hội viên khu vực hoạt động hạn chế do chưa có Quy chế, Chương trình hoạt động và thiếu kinh phí hoạt động.

+ Hoạt động của các Hội viên bị tác động do những thay đổi về tổ chức, lãnh đạo.
+ Trưởng Ban và các Thành viên Ban đại diện Hội viên khu vực tuy có nững cố gắng nhưng do kiêm nhiệm nên thời gian dành hoạt động Hội viên khu vực không nhiều, phong trào hạn chế.

- Trong công tác đào tạo nghiệp vụ

Lĩnh vực hoạt động đầu tư - xây dựng quá rộng, chương trình & nội dung đào tạo chỉ tập trung một số công việc về tư vấn và QLDA, học viên tham gia học chủ yếu phục vụ việc xin cấp Chứng chỉ hành nghề. Nội dung chương trình về  cơ bản chưa đáp ứng nhu cầu nâng cao trình độ, năng lực người làm tư vấn xây dựng.

- Đội ngũ giáo viên đáp ứng về lý thuyết, chưa trực tiếp tham gia nhiều công việc TVXD, QLDA, thiếu kinh nghiệm thực tế ảnh hưởng hiệu quả các khóa đào tạo..
- Việc tổ chức, quản lý một số các lớp học chưa tốt, công tác thu, chi tài chính các lớp học không đúng quy định về quản lý tài chính. Năm 2012, Hiệp hội đã tiến hành kiểm tra, kết luận các sai phạm. BTV đã họp kiểm điểm, ban hành Nghị quyết khắc phục những vi phạm này.
- Việc tham gia xây dựng cơ chế - chính sách còn nhiều hạn chế: 
+ Một bộ phận Hội viên chưa quan tâm tham gia xây dựng cơ chế - chính sách.

+  Hiệp hội chưa tổ chức thành hệ thống và xác định những nội dung cần tập trung  nghiên cứu, góp ý kiến do đó hiệu quả chưa cao.
+ Một số nội dung góp ý kiến chưa phù hợp với quy định của Luật pháp liên quan và thông lệ quốc tế.
Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ V (2015-2020)

I. Củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của Hiệp hội

- Đổi mới tổ chức, kiện toàn tổ chức Hiệp hội. Xây dựng mối quan hệ giữa Hiệp hội, các chi hội và các Hội viên


- Tổ chức lại Văn phòng Hiệp hội và các Ban. Văn phòng Hiệp hội đảm bảo tốt cho các hoạt động của Hiệp hội. Tổ chức 05 Ban chuyên môn – nghiệp vụ, gồm: Ban Hội viên, Ban Nghiệp vụ và Chính sách, Ban Khoa học – Công nghệ, Ban Thông tin – Đào tạo và Ban Đối ngoại


- Xây dựng các Quy chế làm việc của BCH, BTV, BKT, VPHH trình Ban chấp hành, Ban Thường vụ thông qua, ban hành.


- Xây dựng cơ chế kiểm tra, giám sát hoạt động của các cá nhân, tổ chức trực thuộc hiệp hội trình Ban chấp hành ban hành.
II. Thực hiện hiệu quả các Chương trình hoạt động

1. Chương trình phát triển Hội viên và Thành lập các Chi hội TVXD


a. Phát triển Hội viên:


- Phát triển Hội viên mới trong các tổ chức, doanh nghiệp hoạt động TVXD và các tổ chức, doanh nghiệp có hoạt động TVXD.


- Lập Danh sách Hội viên danh dự báo cáo Ban chấp hành thông qua.


b. Tổ chức các Chi hội TVXD 


- Thường trực HH làm việc với các Ban đại diện hội viên khu vực về việc chuyển đổi các Tổ chức hội viên thành Chi hội TVXD (trực thuộc HH) và báo cáo Ban thường vụ.


- Xây dựng Quy chế chế hoạt động của các Chi hội TVXD.


- Tạo cơ chế hỗ trợ hoạt động của các Chi hội TVXD.


2. Chương trình đào tạo nghiệp vụ  


- Thành lập Viện Đào tạo Vecas.


- Lựa chọn, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu Đào tạo.


- Tranh thủ hỗ trợ của các tổ chức quốc tế cho đào tạo nhiệp vụ.
  
3. Chương trình tham gia xây dựng cơ chế - chính sách


- Tổ chức các hội nghị tập huấn các Luật: Xây dựng, Doanh nghiệp, Đầu tư, Đầu tư công và các Nghị định, Thông tư hướng dẫn thực hiện.


- Xây dựng lộ trình để đến đầu năm 2016 thực hiện cấp Chứng chỉ hành nghề 

- Kiến nghị Bộ Xây dựng: 

+ Sửa đổi, bổ sung các định mức chi phí QLDA và TVXD hiện hành;

+ Nghiên cứu đề xuất phương pháp xác định chi phí TVXD.

4. Chương trình phát triển nội dung công việc tư vấn, nâng cao năng lực hoạt động của tổ chức, năng lực hành nghề người làm tư vấn.


- Nghiên cứu đề xuất nội dung công việc tư vấn (ngoài các công việc công bố tại Quyết định số 957/QĐ-BXD).


- Xây dựng bộ Hồ sơ năng lực hoạt động của Hội viên TVXD.


- Xây dựng lộ trình triển khai các công việc chuẩn bị để đến đầu năm 2016 Hiệp hội có đủ điều kiện thực hiện việc cấp Chứng chỉ hành nghề hoạt động tư vấn xây dựng cho hội viên như quy định tại Điều 149 Luật Xây dựng và Điều 44 Nghị định số: 59/2015/NĐ-CP ngày 18/6/2015 của Chính phủ về Quản lý dự án đầu tư xây dựng.

- Tổ chức các khóa đào tạo về kỹ năng làm việc của các Kỹ sư tư vấn.


5. Chương trình  hoạt động đối ngoại


-  Đẩy mạnh hợp tác quốc tế, tranh thủ sự hỗ trợ của các Tổ chức quốc tế cho các chương trình hoạt động của Hiệp hội.


- Đẩy mạnh xây dựng quan hệ hợp tác giữa Hiệp hội, Chi hội TVXD với các cơ quan QLNN & các tổ chức, danh nghiệp ngoài hiệp hội.

III. Xây dựng lộ trình hội nhập quốc tế
 Cuối năm 2015, Cộng đồng Asean sẽ hình thành với ba trụ cột là Cộng đồng kinh tế Asean, Cộng đồng chính trị Asean và Cộng đồng văn hóa – xã hội Asean. 

Cùng với hàng hóa và đầu tư, dịch vụ (trong đó có dịch vụ tư vấn kỹ thuật) sẽ được hoạt động tự do  trong khối Asean và có khả năng cạnh tranh cao. 

a) Đánh giá về trình độ và môi trường hoạt động của các Tổ chức tư vấn kỹ thuật của các quốc gia trong khu vực: 

- Các Tổ chức tư vấn kỹ thuật các nước Singapore, Indonexia, Thái Lan, Malayxia có trình độ, năng lực hoạt động khá hoặc tương đương trình độ tư vấn Việt Nam, môi trường hoạt động thuận lợi, được tiếp xúc nhiều với quốc tế. Các nước Lào, Campuchia, Myanma thường mời các tư vấn Tây âu, Mỹ, Nhật bản, Hàn quốc…

- Các tổ chức tư vấn Việt Nam tiến bộ trình độ quốc tế trong nhiều lĩnh vực kinh tế, như: GTVT, năng lượng, dân dụng, công nghiệp, thủy lợi … Nhưng phần lớn hạn chế về trình độ năng lực.

- Tiền lương kỹ sư tư vấn, Chí phí tư vấn kỹ thuật Việt Nam nói chung trong đó có tư vấn xây dựng thấp hơn so với các nước trong khu vực. Đây là hạn chế phát triển của các tổ chưc tư vấn.

b) Hiệp hội làm rõ trách nhiệm của các tổ chức Hội viên và trách nhiệm của hiệp hội trong quá trình hội nhập:  

Trách nhiệm các Tổ chức tư vấn:

- Xây dựng các Tổ chức Tư vấn kỹ thuật đạt trình độ tiên tiến, trong đó chú trọng năng lực hoạt động của tổ chức và trình độ, năng lực của người làm tư vấn.

- Nâng cao trình độ, năng lực quản lý doanh nghiệp đạt tiêu chuẩn khu vực.

- Đào tạo, xây dựng đội ngũ kỹ sư, kiến trúc sư tư vấn trình độ cao, đủ năng lực tham gia tư vấn các dự án, công trình các nước trong khu vực.

Trách nhiệm của Hiệp hội:

- Hình thành bộ phận điều phối các hoạt động hội nhập: nghiên cứu, dự báo diễn biến hoạt động đầu tư và cung cấp dịch vụ của các nước trong khu vực, xây dựng chương trình thực hiện cho VECAS.

- Phối hợp với các Hiệp hội tư vấn kỹ thuật các nước tiến tới thành lập “Cộng đồng tư vấn kỹ thuật Asean” nhằm bảo vệ quyền lợi của các Tổ chức tư vấn và quyền lợi những người làm tư vấn trong khu vực.
- Hợp tác song phương với các Hiệp hội tư vấn kỹ thuật của các nước trong khối Asean để làm cầu nối hoạt động đầu tư hai nước thông qua các diễn đàn đầu tư;

- Kết nối hợp tác trong cung cấp dịch vụ tư vấn, sử dụng đội ngũ chuyên gia trong các tổ chức tư vấn của VECAS và các nước trong khu vực.

Đại hội kêu gọi toàn thể Hội viên, những người làm tư vấn xây dựng đoàn kết, hợp tác, hành động vì sự phát triển của cộng đồng tư vấn, vì sự phát triển của đất nước.                                                 
                                                                       
                                                                                       BAN CHẤP HÀNH
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