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I. Báo cáo kết quả hoạt động năm 2012:

Trong năm 2012, Ban Thông tin đào tạo cùng với các Ban chuyên môn, Cơ quan Hiệp hội tổ chức tốt các sự kiện sau:

a. Công tác Đào tạo:

· Tổ chức tốt cuộc gặp giữa JICA, Hiệp hội Tư vấn Nhật Bản với Hiệp hội Tư vấn Xây dựng Việt Nam, Trung tâm trọng tài Quốc tế ICC và một số văn phòng Luật của Việt Nam về việc thiết lập hệ thống trọng tài tại Việt Nam để xử lý các vụ việc tranh chấp trong các Hợp đồng xây dựng theo mẫu của FIDIC.

· Tổ chức Khóa học về Đấu thầu nâng cao tại Công ty Truyền tải điện 1 cho 140 học viên
· Tổ chức khóa học về “Lập và Quản trị Hợp đồng trong xây dựng” tại Hà Nội (25-26/5) và 26-27/9/2012 tại TP Hồ chí Minh trong đó đặc biệt có sự tham gia của Công ty Langdon and SEAH để giới thiệu về mẫu hợp đồng FIDIC.  
· Tổ chức khóa học về “Quản lý dự án và Nghiệp vụ Đấu thầu” tại Hà Nội (29/5-03/6; 3-5/10/2012).  
· Tổ chức khóa học về “Giám sát thi công xây dựng Công trình” cho Công ty CP Tư vấn Xây dựng điện 1 cho 133 học viên.

· Cùng Ban hợp tác quốc tế tổ chức Hội nghị về Nhà Cao tầng do hãng IQPC Worldwide – Singapore tổ chức tại Hà Nội và Thành phố Đà Nẵng.
· Hoàn thiện Chương trình, nội dung tập huấn về “Quy hoạch Xây dựng”. Nhân hội nghị Hội viên khu vực tổ chức tại Phú Quốc và Thái Nguyên, giáo trình đã được giới thiệu tới các cơ quan quản lý nhà nước, Sở Ban ngành liên quan hy vọng sự hợp tác của các tổ chức này trong việc tổ chức các khóa học thời gian.

· Dự thảo Nội dung yêu cầu đối với khóa học do ADB hỗ trợ.

· Chuẩn bị thủ tục để chuyển đổi Trung tâm phát triển tư vấn và Đào tạo thành Viện Chuyển giao công nghệ tư vấn xây dựng.

· Cử 09 học viên tham dự khóa học quản lý hợp đồng theo mẫu hợp đồng FIDIC do JICA tài trợ (tháng 8/2012) và 3 trong số 9 học viên được chọn tham dự khóa học về ban tranh chấp và trọng tài viên cũng do JICA tài trợ (tháng 10-11/2012).

· Phối hợp Hiệp hội Tư vấn kỹ thuật Nhật Bản tổ chức Hội thảo quản lý dự án tại Hà Nội (P2M).

b. Công tác thông tin: 
· Triển khai hiệu đính các mẫu hợp đồng FIDIC Hiệp hội đã xuất bản năm 2001, 2002 để chuẩn bị tái bản mẫu mới  theo yêu cầu của FIDIC.

· Cung cấp các thông tin hoạt động của Hiệp hội trên Website.

· Tích cực triển khai việc thông tin trong mạng lưới hội viên, Hội đồng Hiệp hội, Ban thường vụ Hội đồng Hiệp hội thông qua con đường thư điện tử.

· Giữ liên hệ với các Hiệp hội bạn, FIDIC, TCDPAP và các tổ chức quốc tế, phối hợp Văn phòng Hiệp hội tổ chức các cuộc thăm và làm việc của các tổ chức nước ngoài tới Hiệp hội.

II. Phương hướng hoạt động của Ban Thông tin đào tạo năm 2013:


Thực hiện chủ trương lớn của Hiệp hội là nâng cấp Trung tâm phát triển tư vấn và Đào tạo hiện nay thành Viện Đào tạo và Tư vấn Xây dựng của Hiệp hội nên trong năm 2013, Ban Thông tin đào tạo sẽ cùng Trung tâm Phát triển Tư vấn và đào tạo hoàn thành tốt các công việc sau:

· Chuẩn bị tốt đề án chuyển đổi thành Viện Đào tạo và Tư vấn Xây dựng để trình Ban Thường vụ, Hội đồng Hiệp hội, Hội nghị Hội viên phê duyệt.

· Chuẩn bị hồ sơ, nhân lực,… theo đề xuất của Viện trưởng để nộp Bộ Khoa học Công nghệ và các cơ quan có liên quan để được cấp giấy đăng ký hoạt động

· Chuẩn bị chương trình hoạt động và tiến độ triển khai của Viện Đào tạo và Tư vấn Xây dựng theo ý kiến đề xuất của Viện trưởng và đã được các cấp lãnh đạo Hiệp hội phê duyệt.

Trong thời gian chờ Tổ chức Viện Đào tạo và Tư vấn Xây dựng chính thức đi vào hoạt động, Ban thông tin đào tạo đề xuất một số chương trình hoạt động để Cơ quan Hiệp hội cùng Trung tâm phát triển tư vấn và Đào tạo triển khai tổ chức các khóa đào tạo theo phương châm đổi mới công tác quản lý tổ chức và tài chính theo Nghị quyết của Ban Thường vụ:
· Khóa tập huấn về Quản lý tài chính dự án cho các cán bộ lãnh đạo, cán bộ chủ chốt Công ty CP tư vấn Xây dựng Điện 1 theo yêu cầu của Công ty.

· Khóa tập huấn về Quản trị Hợp đồng xây dựng gắn với các công tác tư vấn do Công ty CP Tư vấn Xây dựng Điện 1 thực hiện để nâng cao năng lực quản lý hợp đồng cho các cán bộ chuyên môn theo yêu cầu của công ty.

· Tổ chức đào tạo cán bộ quản lý về Quản trị tài chính kinh tế doanh nghiệp (10-15 học viên).

· Tổ chức khóa tập huấn về Giám sát thi công xây dựng công trình tại Hải Phòng, Thanh Hóa.

· Tổ chức khóa nghiệp vụ Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình tại Hải Phòng, Thanh Hóa.

· Theo sát tiến trình sửa đổi văn bản pháp quy về liên quan quản lý đầu tư xây dựng để tổ chức triển khai tập huấn các nội dung có liên quan.

· Tiếp tục chương trình làm việc với bộ phận mua sắm của Ngân hàng phát triển Châu Á để đề xuất các chương trình về lựa chọn tư vấn Việt Nam tham gia các dự án do ADB tài trợ.

· Lập kế hoạch và xin chủ trương triển khai các chương trình tập huấn các chương trình theo nội dung chương trình khung về Nghiệp vụ Đấu thầu, Quản lý dự án, Định giá xây dựng, Giám sát thi công xây dựng công trình, Quản lý hợp đồng theo mẫu hợp đồng FIDIC,…

· Lập chương trình và cố gắng Triển khai chương trình Quy hoạch xây dựng. Liên hệ với một số tỉnh để có kế hoạch đào tạo.

· Tiếp tục đề xuất chương trình đào tạo với sự Hỗ trợ của Chương trình phát triển tư vấn kỹ thuật Châu Á – Thái Bình Dương về “Team Leader”. Đàm phán để có sự hỗ trợ tốt nhất về chi phí chuyên gia do TCDPAP hỗ trợ.
· Lập kế hoạch đề xuất chương trình với FIDIC đặc biệt liên quan đến công tác quản lý hợp đồng và xử lý tranh chấp.
a. Công tác thông tin:

· Duy trì công tác cập nhận thông tin trên trang Website, đăng tải kịp thời các thông tin cần thiết tới Hội viên trên trang Website của Hiệp hội.
· Đề xuất nhóm Nghiên cứu để chỉnh sửa giao diện trang Website Hiệp hội sinh động hơn. 

· Dịch một số trang cơ bản sang tiếng Anh để đảm bảo công tác giao dịch quốc tế qua mạng.

· Hoàn thiện giấy phép xuất bản tại Việt Nam đối với một số tài liệu đã được FIDIC cấp phép để kịp thời xuất bản phục vụ các tổ chức, cá nhân trong thời gian tới. Phương án xuất bản sẽ lập báo cáo cụ thể để Cơ quan Hiệp hội báo cáo Thường vụ.
3. Kiến nghị:

Công tác đào tạo hiện nay gặp rất nhiều khó khăn do nguồn học viên hạn chế, kinh phí đào tạo của các tổ chức cũng cắt giảm do tiết kiệm chi tiêu do vậy cần sự ủng hộ tối đa của các đơn vị thành viên trong việc mở lớp, cụ thể là:

· Để dành quỹ đào tạo của đơn vị để tham gia các chương trình do Hiệp hội tổ chức (đặc biệt là các Tổng công ty, công ty tư vấn lớn của HH).

· Đối với các đơn vị tại các địa phương phối hợp cùng Hiệp hội để tổ chức chương trình tại Tỉnh, địa phương mình.

· Cử các chuyên gia có kinh nghiệm tham gia giảng dạy các khóa  học do Hiệp hội tổ chức.

Về công tác thông tin:

· Trang Website cần có sự đầu tư về nhân lực và vật lực để hoàn thiện bằng hai thứ tiếng nhằm mở rộng giao diện cho Hiệp hội ở trong nước và quốc tế.

· Các Ban chuyên môn cung cấp đề tài, thông tin để đăng tải trang Website để việc giao diện qua mạng được phong phú và các đối tác sẽ tăng độ tin cậy.
· Các Thành viên cung cấp thông tin để cơ quan kịp thời cập nhật. 
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