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I. Báo cáo kết quả hoạt động năm 2012:

Trong năm 2012, Ban hợp tác quốc tế phối hợp với Cơ quan văn phòng Hiệp hội  Tổ chức tốt các chương trình đối ngoại sau:

a. Tham gia, tổ chức các sự kiện:
· Cử đại biểu Hiệp hội tham dự Hội nghị thường niên chương trình phát triển tư vấn kỹ thuật Châu Á – Thái Bình Dương, TCDPAP và Thành viên FIDIC trong khu vực (ASPAC) tại Srilanka từ ngày 01-04/3/2012, 

· Cử đoàn đại biểu Hiệp hội dự Hội nghị thường niên Hiệp hội Quốc tế các kỹ sư tư vấn FIDIC tại Hàn Quốc.
· Cử 02 đoàn học viên tham dự khóa  học đào tạo trọng tài viên do JICA tài trợ tại Philippines.
· Hỗ trợ hãng IQPC Worldwide – Singapore tổ chức Hội thảo quốc tế về công nghệ Nhà cao tầng (21-23/2/2012) tại Hà Nội và 28-29/11/2012 tại TP Đà Nẵng.

· Phối hợp cùng Trung tâm trọng tài Quốc tế (ICC), Hiệp hội Tư vấn Nhật Bản, Cơ quan hỗ trợ quốc tế Nhật Bản (JICA) tổ chức Hội thảo về công tác trọng tài trong các hợp đồng xây dựng tại Việt Nam.

b. Phối hợp tổ chức các Hội thảo, khóa học nghiệp vụ:

· Làm việc với hãng tư vấn Langdon & SEAH tổ chức khóa học về mẫu hợp đồng FIDIC tại Hà Nội vào ngày 25-26/5/2012 và 28-29/9/2012 tại TP Hồ Chí Minh

· Gặp gỡ ADB Việt Nam bộ phận đấu thầu thỏa thuận về các khóa học do ADB tài trợ.  

· Tổ chức 02 Hội thảo cho hãng xúc tiến thương mại của Bỉ Assotis tại Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh.

· Phối hợp cùng Hiệp hội kỹ thuật Nhật Bản ENAA tổ chức Hội thảo về Quản lý dự án theo phương pháp P2M tại Hà Nội. ENAA mong muốn được hợp tác chặt chẽ với VECAS trong thời gian tới: Ký biên bản hợp tác giữa 02 Hiệp hội, phối hợp tổ chức các sự kiện, xây dựng các chương trình đào tạo.

· Gặp gỡ Chủ tịch Hiệp hội Tư vấn Nhật bản đồng thời cũng là Ủy viên Thường trực của FIDIC phụ trách khu vực Châu Á- Thái Bình Dương để đề xuất các chương trình đào tạo nâng cao nghiệp vụ cho kỹ sư Việt Nam thông qua các quỹ tài trợ của các Ngân hàng cũng như các quốc gia phát triển trong khu vực. Ngài HIROTANI hứa sẽ quan tâm đề xuất của Việt Nam để hướng dẫn Việt Nam có các đề xuất trong thời gian tới.

c. Một số hoạt động đối ngoại khác:

· Đón đoàn đại biểu JICA và Hiệp hội tư vấn Nhật thăm Hiệp hội vào ngày 12 tháng 1 năm 2012.

· Tiếp đoàn Hiệp hội Đồng Quốc tế. Đề xuất chương trình hỗ trợ kỹ sư M&E tại Việt Nam trong việc thiết kế và sử dụng công nghệ trong hạng mục cơ điệnt ại các công trình gắn với các thiết bị do các thành viên Hiệp hội Đồng Quốc tế cung cấp.

· Duy trì quan hệ với AIT Việt Nam để tổ chức các Hội thảo ngắn giới thiệu các công nghệ mới trong thi công xây dựng. AIT đề xuất tổ chức 02 Hội thảo tuy nhiên vẫn chưa thực hiện được.

· Thống nhất chủ trương mở khóa học về “TEAM LEADER” tại Việt Nam do TCDPAP hỗ trợ tuy nhiên do hạn chế về kinh phí mà khóa học này đến nay vẫn chưa triển khai được.

· Phối hợp với Ủy ban giám sát của Việt Nam để đề cử các ứng viên đủ tiêu chuẩn đăng bạ kỹ sư chuyên nghiệp tiêu chuẩn ASEAN (ACPE). Đến nay đã đăng ký thêm 75 kỹ sư (hầu hết thuộc các đơn vị thành viên Hiệp hội) chính thức được công  nhận ACPE.  

· Phối hợp cùng Phòng thương mại và Công nghiệp Đức tổ chức cho đoàn doanh nghiệp Đức sang thăm và làm việc một số đơn vị thành viên Hiệp hội.

II. Chương trình kế hoạch của Ban trong năm 2013.

Thực hiện chức năng, nhiệm vụ của một Ban thuộc Hiệp hội, nhằm quảng bá cho Hiệp hội và cụ thể hoá một bước nỗ lực hỗ trợ các thành viên Hiệp hội trong sản xuất kinh doanh. Trong năm 2013 Ban sẽ từng bước thực hiện hoặc thực hiện một phần các công việc chính sau đây:
1. Công tác đối ngoại

Ban sẽ lập kế hoạch và từng bước tổ chức các đoàn của Hiệp hội (bao gồm lãnh đạo Hiệp hội, cán bộ hợp tác quốc tế và một số đại biểu thành viên Hiệp hội…) làm việc với các cơ quan quản lý nhà nước, các ngành liên quan trực tiếp tới dịch vụ tư vấn và lãnh đạo các Tỉnh, thành phố. Qua đó, giới thiệu các đơn vị thành viên có uy tín, đủ năng lực, thích hộp với các đặc điểm của dự án (qui mô, đặc thù ngành nghề, vùng miền…) để Chủ đầu tư có thể lựa chọn trong quá trình tuyển chọn tư vấn cho các Dự án. Cùng thông qua chương trình này, Hiệp hội sẽ mở rộng hoạt động như tổ chức hội thảo, khoá đào tạo, phát triển hội viên tới các ngành, các địa phương.
a. Làm việc với một số Bộ, Ngành liên quan
b. Làm việc với một số lãnh đạo một số Tỉnh, Thành phố và các cán bộ những Sở liên quan

Đây là một công việc khó và sẽ phải thực hiện lâu dài, trong một vài năm. Trước mắt, trong năm 2013 tổ chức một vài đoàn thí điểm

c. Kết hợp với một Hội khác lập một quỹ khuyến học, tài trợ cho các sinh viên chuyên ngành có hoàn cảnh khó khăn và thành tích học tập tốt.

Đây là một việc làm có hai mục đích:

· Đóng góp của Hiệp hội vào công tác đào tạo nguồn nhân lực tri thức của đất nước

· Quảng bá cho Hiệp hội

2. Hoạt động hợp tác quốc tế.

a. Tổ chức các hoạt động quốc tế của Hiệp hội
· Tổ chức đoàn đại biểu tham dự Hội nghị TCDPAP 2013 tại Thái Lan

· Tổ chức đoàn đại biểu tham dự Hội nghị FIDIC 2013 tại Tây Ban Nha

· Làm việc với Hiệp hội kỹ thuật Nhật bản để ký kết biên bản hợp tác, xúc tiến tổ chức Hội thảo P2M tại TP Hồ Chí Minh, Đà Nẵng.

· Phối hợp cùng Ban Thông tin đào tạo làm việc với ADB về chương trình hỗ trợ nâng cao năng lực kỹ sư tư vấn Việt Nam trong năm 2013 và các năm sau này. Đây là công việc rất quan trọng cần chuẩn bị chu đáo và theo dõi sát sao vì có nhiều đơn vị cũng sẽ tham gia.

· Xây dựng chương trình làm việc với JICA, ADB, WB, DFID,.. để tìm kiếm cơ hội việc làm cho thành viên.

· Làm việc với Trung tâm trọng tài quốc tế ICC để phối hợp công việc khi VECAS đã có một số học viên hoàn thành chương trình học về Trọng tài theo Hợp đồng FIDIC.

· Tiếp tục chương trình hợp tác với Langdon & SEAH để tổ chức các chương trình đào tạo.

· Phối hợp với Ủy ban Giám sát của Việt Nam tiếp tục đăng bạ cho các kỹ sư đủ tiêu chuẩn cũng như tham dự các chương trình do Ủy ban tổ chức.  

· Duy trì mối quan hệ với Hiệp hội Tư vấn Mỹ, Đức, Anh, Nhật, Hàn Quốc.

· Tiếp đón các đoàn doanh nghiệp, Hiệp hội các nước sang thăm Việt Nam.

· Tổ chức đoàn của Hiệp hội và các đơn vị thành viên đó khảo sát thị trường tư vấn Myama vào đầu Quý III. Đây là một thị trường mới nổi, đầy tiềm năng ở Châu Á, mà Việt Nam có thể xuất khẩu tư vấn được.

· Sau đợt khảo sát, Ban sẽ có báo cáo phân tích, đánh giá các cơ hội gửi tới các thành viên.

Nếu kết quả chuyến khảo sát là tích cực, Ban sẽ phối hợp với các thành viên, văn phòng Hiệp hội xây dựng một kế hoạch phát triển thị phần tư vấn xây dựng của Việt Nam tại Myama

b. Phối hợp với Viện đào tạo của Hiệp hội để bước đầu tổ chức các lớp đào tạo kiến trúc sư, kỹ sư có khả năng làm việc tại khu vực Đông Nam Á.
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