ĐIỀU LỆ HOẠT ĐỘNG 

CỦA VIỆN ĐÀO TẠO VÀ TƯ VẤN XÂY DỰNG CỦA HIỆP HỘI TƯ VẤN
XÂY DỰNG VIỆT NAM (VECAS)
(DỰ THẢO)
CHƯƠNG I. ĐIỀU KHOẢN CHUNG
Điều 1: 

Viện đào tạo và tư vấn xây dựng (dưới đây gọi tắt là Viện) là một tổ chức trực thuộc Hiệp hội tư vấn xây dựng Việt Nam (VECAS - dưới đây được gọi là Hiệp hội) được thành lập bởi Quyết định số ……ngày……..của Chủ tịch VECAS, hoạt động theo Luật doanh nghiệp Việt nam.

Tên giao dịch tiếng Anh: Institute for Construction Training and Consultancy Center (ICTC)
Điều 2: 

Trụ sở Viện: Tầng 6 Cung trí thức thành phố, D25 Phố Trần Thái Tông, Cầu Giấy, Hà Nội.

Tel:


Fax:

Email:

Điều 3: 
Viện hoạt động như một doanh nghiệp độc lập về tài chính, sản xuất, kinh doanh. Viện có tư cách pháp nhân độc lập, có con dấu riêng và có tài khoản riêng tại các ngân hàng.
Điều 4: 

Viện chịu sự chỉ đạo và quản lý của Hiệp hội, được tổ chức và hoạt động theo Điều lệ này. Viện có nghĩa vụ tuân thủ Điều lệ của VECAS và pháp luật hiện hành của Việt nam.
CHƯƠNG II. CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ VÀ NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

Điều 5: Chức năng của Viện

· Là đơn vị trực tiếp thực hiện một số nghĩa vụ của Hiệp Hội
· Là người quảng bá và là cầu nối
· Là một nguồn vốn kinh phí đóng góp cho Hiệp hội để Hiệp hội có thể duy trì và nâng cao chất lượng các hoạt động của mình.

Điều 6: Nhiệm vụ của Viện

· Tư vấn pháp luật, hướng dẫn, đào tạo bồi dưỡng nghiệp vụ, chuyên môn, các kỹ năng nghề nghiệp cho hội viên và những người hoạt động liên quan đến lĩnh vực xây dựng theo quy định của pháp luật.

· Cập nhật và cung cấp cho các hội viên về chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến ngành, lĩnh vực hoạt động của Hiệp hội giúp các hội viên phòng tránh được các rủi ro trong hoạt động nghiên cứu, khoa học - kỹ thuật, tư vấn, đầu tư nghiên cứu, chuyển giao khoa học công nghệ và dịch vụ thương mại theo quy định của pháp luật. 
· Tham gia việc hướng dẫn, giám sát các hội viên tuân thủ pháp luật, chế độ, chính sách của Nhà nước và Điều lệ, quy chế, quy định của Hiệp hội. 

· Tổ chức các hoạt động dịch vụ liên quan đến lĩnh vực, phạm vi, chức năng, nhiệm vụ của Hiệp hội theo quy định của pháp luật và Điều lệ Hiệp hội để tạo nguồn thu cho Hiệp hội.

Điều 7: Ngành nghề kinh doanh
· Nghiên cứu, ứng dụng, phổ biến, chuyển giao khoa học công nghệ xây dựng và tư vấn xây dựng
· Đào tạo các nghiệp vụ và nguồn nhân lực tư vấn xây dựng
· Tư vấn xây dựng trong các lĩnh vực dân dụng công nghiệp, giao thông, thuỷ lợi, năng lượng
· Tập hợp, xử lý và cung cấp thông tin về xây dựng
· Tổ chức các sự kiện
· Dịch thuật xây dựng
Điều 8: Vốn điều lệ


Vốn điều lệ của Viện là………….. đồng, do Hiệp hội đóng góp. Việc tăng, giảm vốn điều lệ, phương thức đóng góp, rút vốn do Hiệp hội quy định
CHƯƠNG III. NGHĨA VỤ VÀ QUYỀN HẠN
Điều 9: 


Là một đơn vị có pháp nhân đầy đủ làm dịch vụ do Hiệp hội thành lập, Viện vừa có các nghĩa vụ được ghi trong Luật doanh nghiệp, vừa có nghĩa vụ thực hiện các chức năng, nghĩa vụ nêu ở chương II, điều lệ này và có nghĩa vụ hàng năm đóng góp tài chính cho Hiệp hội. Mức đóng góp cụ thể được Ban thường vụ quyết định 1 lần/2 năm trên cơ sở thoả thuận với Viện trưởng.

Nếu cần phải thay đổi mức đóng góp trong giữa thời gian này, Ban thường vụ và Lãnh đạo Viện cùng làm việc để xác định lại

Điều 10: 

Phù hợp với khả năng tài chính của mình, Viện có thể hỗ trợ kinh phí cho một số hoạt động đặc biệt, theo chủ đề của Hiệp hội.

Điều 11: 

Toàn bộ hoạt động của Viện bao gồm cả hoạt động tài chính - kế toán phải tuân thủ pháp luật Việt Nam và Điều lệ của Hiệp hội. Trong quan hệ với các đối tác nước ngoài, hoạt động của Viện còn phải phù hợp với thông lệ quốc tế.

Điều 12: 

Chiến lược hoạt động của Viện do Hiệp hội định hướng, chỉ đạo thực hiện
Điều 13: 

Kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm hoặc điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh của Viện do Viện trưởng đề xuất và Chủ tịch Hiệp hội phê chuẩn.
Điều 14: 

Viện là một pháp nhân độc lập trong hoạt động sản xuất kinh doanh dịch vụ. Viện có đầy đủ các quyền được ghi trong Luật doanh nghiệp, nghĩa là Viện được toàn quyền quyết định các hoạt động của mình trong sản xuất, kinh doanh và trong các công việc khác thuộc thẩm quyền của một doanh nghiệp hoạt động dưới Luật Việt nam.

Điều 15: 

Ngoài vốn điều lệ, Viện được tạo nguồn, huy động và sử dụng các loại vốn khác trong hoạt động của mình, như:

· Vốn tích luỹ qua quá trình sản xuất kinh doanh

· Vốn tài trợ của các tổ chức quốc tế, các tổ chức phi chính phủ, các cá nhân trong, ngoài nước
· Vốn đóng góp của các thành viên trong Viện
· Vốn vay ngân hàng hoặc các tổ chức tín dụng.

· …..

Điều 16: Chế độ lương, thưởng

Viện có chế độ lương, thưởng phù hợp với các cán bộ chính nhiệm hoặc kiêm nghiệm và chế độ tiền lương, thưởng hiện hành của Nhà nước.
CHƯƠNG IV. CƠ CẤU TỔ CHỨC
Điều 17: Cơ cấu tổ chức của Viện gồm:
· Viện trưởng

· Các viện phó

· Kế toán trưởng

· Các đơn vị trực thuộc (phòng, ban, xưởng)

· Nhân viên

Viện trưởng chịu trách nhiệm trước pháp luật và Hiệp hội về toàn bộ hoạt động của Viện.


Các Viện phó có nhiệm vụ giúp Viện trưởng trong công tác quản lý các hoạt động của Viện và chịu trách nhiệm trước Viện trưởng.
Điều 18: 


Viện trưởng do Chủ tịch Hiệp hội bổ nhiệm theo nghị quyết của Ban thường vụ. 

Kế toán trưởng do Chủ tịch Hiệp hội bổ nhiệm trên cơ sở đề nghị của Viện trưởng. 

Phó viện trưởng và các chức danh khác của Viện do Viện trưởng bổ nhiệm.

Điều 19: 

Cơ cấu của Viện được tổ chức linh hoạt phù hợp với khả năng và nhiệm vụ hoạt động cụ thể của từng thời kỳ, theo phương châm gọn, nhẹ và hiệu quả, bao gồm một số cán bộ chính nhiệm, kiêm nghiệm và cộng tác viên, do Chủ tịch Hiệp hội tư vấn quyết định trên cơ sở đề xuất của Viện trưởng
CHƯƠNG V. NGUYÊN TẮC VÀ PHƯƠNG THỨC HOẠT ĐỘNG
Điều 20: 


Mọi hoạt động của Viện đều tuân thủ điều 4, điều lệ này và các quy chế khác của Viện.
Điều 21: Viện hoạt động theo phương thức:

· Chủ động
· Chuyên nghiệp
· Hiệu quả trên cơ sở tổ chức gọn nhẹ

CHƯƠNG VI. QUAN HỆ VỚI HIỆP HỘI TƯ VẤN XÂY DỰNG VIỆT NAM

Điều 22: 

Viện là một đơn vị trực thuộc Hiệp hội trực tiếp hoạt động cung ứng dịch vụ đào tạo và tư vấn xây dựng
Điều 23: 

Sự lãnh đạo của Hiệp hội đối với Viện được xác định rõ tại các điều 4,12, 13, 18 và các điều 24, 25, 27 dưới đây.
Điều 24: Chế độ báo cáo

Cuối mỗi năm tài chính, Viện lập báo cáo về tổ chức, sản xuất kinh doanh đệ trình và thông qua Ban thường vụ Hiệp hội.

Cuối tháng 6 hoặc vào đầu tháng 7 hàng năm, Viện giao ban với Chủ tịch và Tổng thư ký Hiệp hội để báo cáo sơ bộ tình hình hoạt động của Viện trong nửa đầu năm.

Viện trưởng có thể dự họp  hoặc uỷ quyền cho cán bộ họp giao ban với văn phòng Hiệp hội nếu thấy điều đó là cần thiết hoặc theo yêu cầu của Chủ tịch Hiệp hội
Điều 25: Thanh tra, kiểm tra của Hiệp hội

Lãnh đạo Hiệp hội có thể tiến hành kiểm tra, thanh tra công việc của Viện khi thấy hoạt động của Viện có dấu hiệu sai phạm đối với pháp luật hoặc Điều lệ Hiệp hội. Việc kiểm tra, thanh tra phải có quyết định bằng văn bản của Ban thường vụ Hiệp hội. 
Lãnh đạo Viện phải có báo cáo giải trình theo yêu cầu của đoàn kiểm tra, thanh tra. Văn bản kết luận kiểm tra, thanh tra được đệ trình, báo cáo Ban thường vụ Hiệp hội
Điều 26: Phối hợp hoạt động

Trong quá trình hoạt động, Hiệp hội hoặc thành viên của Hiệp hội có thể tạo công việc cho Viện hoặc có thể phối hợp với Viện thực hiện các dự án cụ thể.


Quy chế tạo việc hoặc phối hợp thực hiện sẽ được Chủ tịch Hiệp hội ban hành theo đề nghị của Viện trưởng.
Điều 27: 


Hoạt động của Viện sẽ bị đình chỉ trong các trường hợp sau đây: Vi phạm nghiêm trọng pháp luật của Nhà nước, không tuân thủ các quy định của Hiệp hội hoặc hoạt động liên tục nhiều năm không hiệu quả. 


Việc đình chỉ hoạt động của Viện theo Nghị quyết của Ban thường vụ Hiệp hội trên cơ sở kết quả thanh tra, kiểm tra và Chủ tịch Hiệp hội ra quyết định.

CHƯƠNG VII. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 28: 

Quá trình hoạt động, nếu cần thiết phải có sự sửa đổi, bổ sung Điều lệ này do Viện trưởng đề nghị và phải được Ban thường vu Hiệp hội xem xét quyết định.

Điều 29: 

Điều lệ này gồm 7 chương, 29 điều có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành và sau khi hoàn thành thủ tục đăng ký hợp lệ.
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